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1. ЗАГЛЛЫП ПОЛОЖЕНИЯ
1. ПРИВАТНЕ АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «1НДУСТР1АЛЬНИЙ ПАРК «ВЕСНА» (падал! -  

товариство) е правонаступником ycix прав i обов'язюв вщкритого (публ1чного) акцюнерного товариства 
«ВЕСНА», заснованого вщгювщно до чинного законодавства УкраУни та рпиення Регионального 
вщдшення Фонду державного майна УкраУни по Запор1зькш обласп вщ 23 серпня 1995 року № 1020 
шляхом перетворення державного пщприемства «ЗАПОР13ЬКИЙ ЗАВОД МАГН1ТОФОН1В «ВЕСНА» 
у вщкриге акцюнерне товариство вщповшно до Закону УкраУни «Про приватизашю майна державних 
пщприемств», постанови Кабшету MimcrpiB УкраУни вщ 07 грудня 1992 року № 686 «Про 
затвердження Порядку перетворення в nponeci приватизацГУ державних пщприемств у вщкриП 
акгцонерш товариства», Указу Президента УкраУни вщ 26 листопада 1994 року № 699/94 «Про заходи 
1Цодо забезпечення прав громадян на використання приватизац1йних майнових сертиф1кат1в».

2. Тип акцюнерного товариства -  приватне акцюнерне товариство.
3. Товариство зд1йснюе свою д1яльшсть на п1дстав1 цього статуту у в1дпов1дност1 до 

Цив1льного кодексу УкраУни, Господарського кодексу УкраУни, закошв УкраУни «Про акц1онерн1 
товариства», «Про ринки кагпталу та орган1зован1 товары ринки», шших законодавчих акНв i 
шдзаконних нормативних акт1в УкраУни та локальних акт1в Товариства.

4. Bci органи управл1ння та контролю товариства, а також його акц1онери зобов’язаш 
виконувати вимоги цього статуту. Якщо внасл1док зм1н законодавства УкраУни окрем1 положения цього 
статуту будуть суперечити чинному законодавству, так1 положения статуту втрачають чиншсть, та до 
моменту внесения вщповщних змш та доповнень до нього застосовуються норми чинного 
законодавства УкраУни.

5. Повне найменування товариства:
- украУнською мовою: ПРИВАТНЕ АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «1НДУСТР1АЛЬНИЙ ПАРК

«ВЕСНА»;
- англшською мовою: PRIVATE JOINT-STOCK COMPANY «INDUSTRIAT PARK «VESNA».
6. Скорочене найменування товариства:
-украУнською мовою: ПРАТ «III «ВЕСНА»;
- англшською мовою: PJSC «1Р «VESNA».

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА
1. Товариство набуло прав юридичноУ особи з дати державно'У реестрацГУ у встановленому 

законодавством порядку.
2. Товариство мае цившьгп права, несе обов'язки та зд!йснюе свою д!яльшсть вщповщно до 

чинного законодавства УкраУни та цього статуту.
3. Цившьна правоздатнють та д!ездатн!сть товариства може бути обмежена лише за р!шенням

суду.
4. Товариство набувае цив!льних прав та обов'язк!в i зд!йснюе Ух через своУ органи, яю д!ють 

в!дпов1дно до цього статуту та законодавства УкраУни.
5. Товариство мае самостшний баланс, поточний, валютний та шип рахунки в банках, печатки 

та штампи 3i своём найменуванням, ф!рмов! бланки, власну емблему, логотип. Товариство мае право 
маги зареестрований в установленому порядку товарний знак та шип засоби в!зуальноУ щентифжашё

6. Товариство створене без обмеження строку д!яльностЕ Умови та порядок припинення 
д1яльносН товариства регулюються нормами цього статуту та чинного законодавства УкраУни.

7. Товариство мае право укладати будь-яю правочини (угоди, договори, контракти i т.п.) з 
украУнськими та 1ноземними шдприемствами, установами, орган!зац!ями та 1ншими особами як в 
УкраУнц так i за кордоном, передбачен! чинним законодавством УкраУни, представляти своУ 1нтереси в 
органах влади, в судах р!зноУ юрисдикцй' та 1нших органах юстицп УкраУни, банк!вських та 
комершйних установах, перед шшими суб’ектами господарювання та ф!зичними особами.

8. Товариство може зджешовати зовн1шньоеконом1чну д1ялыпсть.
9. Говариство мае право в установленому чинним законодавством порядку:
- розмщувати акцГУ, облпащУта inuii ц!нн! папери, вкладати rpomoei кошти в обл1гацй', позики, 

депозита, сертиф!кати банк1в та iHiui uiHHi папери та ф!нансов! шетрументи, що знаходяться в o6iry;
- брати участь у створен! об’еднань гпдприемств;
- створювати на територГУ УкраУни та за ГУ межами в1докремлен! гпдрозд!ли (ф!л1Т, 

представництва, вщдшення тощо), брати участь на правах сгпвзасновника у створенн! корпорац1й, 
асошашй, консорщум1в, ф!нансово-промислових труп, виступати представником |'ноземних компан!й, 
Kopnopanifi та ф!зичних oci6 у межах отриманих повноважень;

- орган!зовувати аукшони, виставки, ярмарки, конференцй', симпоз!уми, 1нш1 громадськ!
заходи;

- проводили операшУ на товарних, сировинних, спе1пал!зованих б!ржах,-



- чинити imui лiV, що не суперечать чинному законодавству УкраТни.
10. Кер1вництво створеними товариством в1докремленими пщроздшами здшснюеться особами, 

що призначаються директором товариства.
Кер1вники в1докремлених пщроздшв дпоть на гпдстав! дов1реностей, що видаються

директором.
Юридичними шдставами дц'яльност! вщокремлених шдроздшв е Положения про 

вщокремлений п1дрозд1л, яке затверджуються наглядовою радою товариства.
11. Товариство самостшно плануе свою господарську д1яльшсть, а також соц1альний розвиток 

трудового колективу.
12. Товариство мае право вщкривати рахунки, як в украТнських, так i в шоземних банках 

вщповщно до вимог чинного законодавства УкраТни. Товариство самостшно визначае банки для 
проведения розрахунково-касових операцш.

13. Товариство мае право надавати за рахунок сво'Тх фшансових pecypcie позики укра'Тнським та 
(ноземним пщприемствам, орган1заш'ям, ф1зичним, особам на умовах, визначених за згодою сторш та 
таких, що не протир1чать чинному законодавству УкраТни.

14. Товариство мае право брати участь у д!яльност! та сшвпрацювати у будь-якш визнан1й 
дощльною форм! з м1жнародними урядовими та неурядовими, громадськими орган1зац1ями та 
фондами, входити у м1жнародш фшансов!, плаНжш системи та оргашзацп.

15. Перелж повноважень та прав товариства, що мютиться в цьому статут!, не е вичерпним та 
не повинен тлумачитися як обмеження повноважень та прав, передбачених законодавством УкраТни.

3. В1ДИОВ1ДАЛЬШСТЬ ТОВАРИСТВА ТА ЙОГ О АКЦЮНЕР1В
1. Товариство несе вщповщальшсть за своТми зобов'язаннями в межах майна, що йому 

належить.
2. Товариство не вщповщае за зобов’язаннями сво'Тх акцюнер1в. До товариства та його оргажв 

не можуть застосовуватися будь-як1 санкцп, що обмежують Тхнi права, у paai вчинення акционерами 
протиправних д1й, кр1м випадк1в, визначених чинним законодавством УкраТни.

3. Акщонери не вщповщають за зобов’язаннями товариства i несуть ризик збитюв, пов'язаних з 
д!яльшстю товариства, лише в межах номшальноТ вартосл належних Тм акц1й. До акц1онер1в не можуть 
застосовуватися будь-яю санкцп, що обмежують Тх права, у раз1 вчинення протиправних дш 
товариством або шшими акц1онерами.

4. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДШЛЬНОСТГ ТОВАРИСТВА
1. Товариство створене з метою зд1йснення п1дприемницькоТ д1яльносД для одержания 

прибутку в iнтересах акц1онер1в товариства, максим1зац1Т добробуту акцюнер1в у вигляд1 зростання 
ринковоТ вартосл акц!й товариства, а також отримання акцюнерами див1денд1в.

2. Товариство здшснюе в1льний виб1р вид1в п1дприсмницькоТ д1яльност1 зНдно Класиф1кацй' 
ви;нв економ1чно‘Т д1яльност1 (КВЕД). самост1йно формуе програми д1яльност1, вибирае постачальниюв 
та споживач1в продукц!Т (робгг, послуг), використовуе матер1ально-техн1чн1, ф1нансов1 та шип види 
ресурсов, використання яких не обмежено чинним законодавством, встановлюе цши в1дпов1дно до 
чинного законодавства УкраТни.

3. Товариство мае цившып права та несе обов’язки, необхщш для здшснення будь-яких вид1в 
.пялыносп, що не заборонен! чинним законодавством УкраТни.

4. Окремими видами д1яльност!, перел!к яких визначаеться чинним законодавством УкраТни, 
товариство може займатись лише на пщстав! специального дозволу (лщензн).

5 Предметом безпосередньоТ д!яльност! товариства е eci види д!яльност1, дозволен! чинним 
законодавством УкраТни, зокрема:

- управлшня нерухомим майном за винагороду або на основ! контракту;
- надання в оренду й експлуатащю власного чи орендованого нерухомого майна;
- виробництво шших металевих баюв, резервуар!в i контейнер!в;
- онтова торцтвля !ншими товарами господарського призначення;
- онтова торцтвля !ншими машинами й устаткованням;
- кушвля та продаж власного нерухомого майна;
- комилексне обслуговування об'екттв;
-■ загальме прибирания будинк!в;
- iHuia д!яльн!сть i3 прибирания будинк!в i промислових об'екДв;
- iHmi види д!яльност! i3 прибирания;
- будь-яка шша ф!нансово-господарська д1яльн!сть, яка не суперечить чинному законодавству 

УкраТни.
6. Перелж вид!в д!яльност! товариства, наведений у пункт! 5 цього роздшу, в будь-якому раз! 

не повинен тлумачитись як такий, що обмежуе товариство щодо проведения будь-якого виду 
шдприемницькоТ, господарськоТ д!яльност!, яка не заборонена чинним законодавством УкраТни.

з



5. МАЙНО ТОВАРИСТВА
1. Майно товариства формуеться з джерел, не заборонених чинним законодавством УкраУни та 

складаеться з основних 3aco6ie i обшових контв, а також матер1альних цшностей, вартють яких 
вщображена в зв т ж х  документах товариства.

2. Товариство е власником:
- належного йому майна;
- доход1в, одержаних вщ здшснення господарсько'У д!яльност! товариства;
- прибутку, отриманого в результат! господарсько'У д1яльност1 товариства;
- грошових KoiHTie на рахунках банюв;

iiiiuoro майна, набутого на шдставах, не заборонених чинним законодавством УкраУни.
3. Товариство волод1е, користуеться та розпоряджаеться належним йому майном i вчиняе 

стосовно нього будь-якл д!У, що не суперечать чинному законодавству УкраУни.
4. Майно товариства може бути вилучене тшьки за ршенням суду, яке набрало законно!' сили.

6. РОЗМ1Р СТАТУТНОГО КАП1ТАЛУ
1. Статутний каттал товариства стано^ить 4 733 580,00 (чотири мшьйона c iM C O T  тридцать три 

тисяч1 п’ятсот eiciMflecar гривень 00 котйок) гривень.
2. Статутний каштал товариства подшений на 18 934 320 (в1с1мнадцять мшьйошв дев’ятсот 

тридцать чотири тисяч1 триста двадцать) штук простих 1менних акц1й ном1нальною вартютю 0,25 (нуль 
гривень 25 копшок) гривень кожна.

3. Товариство, у вщповщност! до чинного законодавства УкраУни, мае право змшювати 
(збшьшувати або зменшувати) розм1р статутного капралу.

7. ФОНДИ ТОВАРИСТВА
1. В товариств! створюсться резервний каштал, який формуеться шляхом вщрахувань вщ 

чистого прибутку товариства. Рниення про вщрахування та його розм1р приймаеться загальними 
зборами товариства.

Ршення про використання кошпв резервного кап1талу приймаеться за рпиенням загальних 
збор1в aKirionepiB.

2. Товариство вправ1 за р1шенням загальних збор1в акцюнер!в створювати iHuii фонди за 
рахунок прибутку на цш , що не суперечать законодавству УкраУни. Розм1ри таких фонд1в та порядок 
Ух формування визначаються р1шеннями загальних збор1в акц1онер!в товариства.

3. За рнпенням наглядовоУ ради можуть створюватися шип* цшьов1 фонди для поточноУ 
/цяльностт товариства. Р1шення про використання кошт1в цих фонд1в приймаеться наглядовою радою.

8. ПРИЬУТОК ТА ЗБИ ГКИ ТОВАРИСТВА
1. Товариство самостшно визначае напрямки свого розвитку, плануе ф1нансово-госгюдарську 

/цяльшсть, розпоряджаеться чистим прибутком.
2. Прибуток та збитки товариства визначаються у в1дпов1дност1 з правилами бухгалтерського 

облжу ф1нансово-господарсько'У д1яльност1 юридичних oci6, що д1ють на територй' УкраУни та 
вщображаються в баланс! товариства.

3. Чистий прибуток товариства, що утворюеться шсля оплати податюв та шших збор1в та 
обов’язкових платеж!в, визначених чинним законодавством УкраУни, залишаеться у розпорядженш
товариства.

4. За результатами фшансового року загальн! збори акц!онер!в приймають ршення про 
розпод!л прибутку, в тому числi про виплату див!денд!в або затвердження порядку покриття збиткчв.

9. ДИВ1ДЕНДИ
1 Дивщенд - це частина прибутку товариства, що виплачусться ак[цонеру з розрахунку на одну 

належну йому акц!ю.
Виплата дивщенд!в власникам акцш мае зд!йснюватися пропорц!йно до кшькост! належних Ум 

акц!й, а умови виплати див!денд!в (зокрема щодо строюв, способу та суми див!денд!в) мають бути 
однаков! для встх власниюв акщй.

Товариство виплачуе див!денди виключно грошовими коштами.
Див!денди виплачуються на акцн, звi г про результати розм!щення яких зареестровано у 

встановленому законодавством порядку.
2. Рниення про виплату дивщенд!в та Ух розм!р за простими акщями приймаеться загальними 

зборами товариства.
3. Дивщенди виплачуються з чистого прибутку звггного року та/або нерозпод!леного прибутку 

на п!дстав! р!шення загальних прогягом шести м!сяц!в з дня прийняття загальними зборами р!шення 
про виплату дивщенд!в.

У раз! прийня ття загальними зборами рниення щодо виплати дивщенд!в у строк, менший, шж 
передбачено абзацом першим цього пункту, виплата дивщещпв зд!йснюеться у строк, визначений 
salальними зборами.



У paii невиплати див1ден;ив у строк, визначений абзацем першим цього пункту, або у строк, 
визначений загальними зборами вщповщно до абзацу другого цього пункту для виплати дивщенд!в, за 
умови, гцо в1н менший за строк, передбачений абзацом першим цього пункту, в акцюнера виникае 
право звернення до noTapiyca щодо вчинення виконавчого напису HOTapiyca на документах, за якими 
стягнення заборгованост! здшснюеться у безсшрному порядку, зпдно з перелком, затвердженим 
Кабшетом MkicTpiB УкраУни.

4. Наявшсть прибутку товариства не е пщставою для обов’язку прийняти ршення загальними 
зборами ак1цонер1в про виплату дивщещцв.

5. Розм1р дивщенд!в з розрахунку на одну просту акцпо визначаеться загальними зборами 
aKuionepiB за пропозишею наглядовоУ ради.

6. Рппення про виплату дивщенд1в може прийматися лише у випадках, якщо загальними 
зборами aKuioHepie прийнято ршюння про затвердження р!чних результате д1яльност1 товариства.

7. Для кожноТ виплати див1денд1в наглядова рада визначае дату складення перелку oci6, яю 
мають право на отримання дивщенд1в, порядок, cnoci6 (через депозитарну систему УкраУни або 
безпосередньо акщонерам) та строк Ух виплати. Дата складення цього перелку визначаеться ршзенням 
наглядовоУ ради, але не panime шж через 10 робочих дн!в шсля прийняття такого р1шення.

8. Товариство в порядку, встановленому наглядовою радою, повщомляе oci6, як1 мають право 
на отримання дивщенд1в, про дату, розм1р, порядок, cnoci6 та строк Ух виплати.

У раз1 вщчуження акц1онером належних йому акц1й п1сля дати складення перел1ку oci6, як! 
мають право на отримання дигпденд1в, але до дати виплати див1денд1в право на отримання див1денд1в 
залишаеться в особи, зазначеноУ у такому перел1ку.

9. Товариство не мае права приймати рннення про виплату див1денд1в та здшснювати виплату 
дивщещцв за простими акц1ями у разц якщо:

- зв1т про результати емiсдУ акцш не зареестровано у встановленому законодавством порядку;
- власний кагптал товариства е меншим або у результат! такоУ виплати стане меншим за суму 

розм1р!в його статутного кашталу та резервного кагптал у над Ух ном!нальною вартютю;
- майна товариства недостатньо для задоволення вимог кредитор1в за зобов’язаннями, строк 

викэнання яких настав, або за результатами прийняття такого ршення стане недостатньо для 
задоволення таких вимог.

Обов’язок доповюти загальним зборам акцюнер!в, до порядку денного яких винесено питания 
про розпо/цл прибутку, про результати розмицення випущених товариством акцш та розм1р власного, 
статутного, резервного каппал!в, покладаеться на директора.

10. При виплат1 див)денд1в за простими ак(нями забороняеться встановлювати чергов1сть 
виплат за ознаками axirioHepiB (виду особи, розм1ру пакету акц1й тощо).

10. АКЦ11 ТОВАРИСТВА, ОСОБЛИВОСТ1 IX ОБ1ГУ
1. Yci aKuii товариства е !менними та 1снують виключно в електронзпй формт
2. Акщя е непод!льною. У випадку, коли одна i та ж аюця належить к1льком особам, eci вони по 

вщношенню до товариства визнаються одним ак1Йонером i зд1йснюють сво'У права разом або через 
аильного представника. Сп1ввласники акц!й солщарно вщповщають за зобов'язаннями, покладеними 
на акцюнера.

3. Акдця товариства'посв!дчуе корпоративн! права ак1цонера щодо товариства.
Акц!онери, поряд з корпоративними правами, мають право вшьно розпоряджагись належними 

Ум акщями, без будь-якоУ згоди !нших акц!онер!в чи товариства.
Продаж акц!онером своУх акцш означае його вихщ з товариства, а придбання третьою особою 

цих акцш -  вступ до товариства.
4. Акщонер при звичайних умовах не мае права повертати придбаш ним акщУ товариству та 

вимагати повернення сплачених за них конгпв; товариство не може вимагати вщ акгцонера повернення 
придбаних та сплачених ним акцш.

5. Товариство не може встановлювати обмеження щодо ктькост! аклцй або кчлькост! голос!в за 
акщями, що належать одному акщонеру.

6. Укладення угод з акгпями товариства зд1йснюеться у порядку, визначеному законодавством 
УкраУни. Правочини щодо акшй вчиняються в письмов1й формг

7. Акцп товариства можуть купуватися та продаватися на орган1зованому ринку каштал1в.
8. Товариство мае права приймати в заставу власт niHui папери. Товариство мае право 

приймати в заставу власш акщУ виключно за умови, що кшькють таких акцш разом з акщями, яю 
вважаються викупленими або inuiuM чином набутими товариством, не перевшцуватиме 20 вщсотшв 
загальноУ кчлькост! ак1цй товариства, зв!т про результати eMiciV яких зареестровано в установленому 
порядку.

9. Товариство зд!йснюе розм!щення простих акц!й.



Товариство може прийняти рйнення про розмкцення прившейованих акцж пюля прийняття 
змж до цього статуту стосовно порядку розмпцення та o6iry привжейованих акцж; прав власниюв 
прившейованих акцж та порядку реал1зацп прав власниюв привптейованих акцж.

IU. Переважне право акщонер1в товариства на иридбання акцж товариства, т о  пропонуються 
lx власником до вщчуження грелй oco6i, не передбачено.

11. Товариство може зджснювати eMiciio акц1й або inujHX цшних nanepie, як1 можуть бути 
конвертоваж в акцй', титьки за ршенням загальних зборш.

12. Дозволяеться проведения eMiciV акцж та облйацж для переведения зобов’язань товариства у 
niHHi папери в порядку, встановленому Нацюнальною KOMiciero з цшних nanepie та фондового ринку.

11. ПЕРЕВАЖНЕ ПРАВО АКЦЮНЕР1В У PA3I ДОДАТКОВО! ЕМ1СП АКЦ1Й
1. Переважним правом акцюнер1в е право аюцонера -  власника простих акцж придбаваги 

розмшр/важ товариством ripocTi акцй' та iHUji цжж папери, яю можуть бути конвертоваж в акцй', 
пропорцжно частей належних йому простих акцж у загальнж юлькосл простих акцж.

2. Переважне право обов’язково надаеться акц1онеру - власнику простих акцж у npoueci емлсп 
товариством простих акцж (кр1м випадку прийняття загальними зборами ршення про невикористання 
такого права) у порядку, встановленому законодавством.

3. У раз1 включения до порядку денного загальних збор1в питания про невикористання 
переважного права акцюнер1в на придбання акцж додатковоТ емюп наглядова рада повинна 
представите на таких зборах письмовий звН, що мютить пояснения причин невикористання 
зазначеного права.

4. Не гпзшше жж за 20 дшв до початку емiciY акц1й з наданням ак1цонерам переважного права 
товариство иов1домляе кожного акц1онера, який мае таке право, про можливють його реал1зацй' та 
розм1щус повЦомлення про це на власному веб-сайл га у баз1 даних особи, яка провадить д1яльшсть з 
оприлюднення регульованоУ 1нформацй в1д i.Meni учасник1в ринк1в кагпталу та профес1йних учасниюв 
орган!зованих товарних ринк1в.

5. Повщомлення про можлив1сть реал1зацй переважного права в обов’язковому порядку 
повинно мютити:

- дан1 про загальну клльюсть розм1щуваних ак1цй;
- 1Йну розм1щення;
- правила визначення кчлькост1 lhhhhx rianepie, на придбання яких акцюнер мае переважне

право;
•• строк та порядок реал1зацп зазначеного права.
6. Акцюнер, який мае нам1р реал1зувати свое переважне право, повинен подати на 1м’я 

директора письмову заяву про придбання акц1й та перерахувати на вщповщний рахунок кошти в сумц 
яка дор1внюе вартосл ц1нних nanepiB, що ним придбаваються.

У заяв1' обов’язково визначаються:
- рекв1зити акц1онера (1м’я ф1зично'У особи або найменування юридичноТ особи, як: 

визначаються в1дпов1дно до вимог Цивжьного кодексу УкраТни, або зазначення, що акцюнером е 
держава або тери гор1альна громада (i3 зазначенням назви), щентифжацжний код юридичноТ особи або 
уповноваженого органу на управл1ння державним або комунальним майном (номер реестрацй' у 
торговому, судовому або банювському peecTpi - для юридичних oci6, зареестрованих за межами 
УкраТни);

- мюце проживания (м1сцезнаходження) ак1цонера;
- юльюсть щнних nanepiB, як1 акц10нер бажае придбати.
7. Заява повинна бути подана, а кошти за акцй', що придбаваються, повинж бути перераховаж 

акцюнером не тзнйне дня, що передуе дню початку розм1щення акц1й.
Заява вважаеться поданою, якщо вона отримана товариством до закжчення останнього 

робочого дня товариства, що визначений у повщомленш про можлив!сть реал1зацп переважного права.
Кошти вважають перерахованими своечасно, якщо вони зарахован! на вказаний у пов1домленн1 

рахунок до закжчення робочого часу останнього дня строку у вказанж банювськш установи
8. Акцюнер може реал1зувати свое переважне право як на всю кшьюсть акцж, на яку вж може 

реал!зувати заке право, так й частково -  на певну к1льк1сть акщй вщ загально'Т юлькосл акц1й, що в1н 
мае право придбати у npoueci реал1зацй' переважного права.

9. Заяви, що поданi з порушенням визначених пунктом 7 цього розднчу статуту, вважаються 
неприйиятими, про що письмово пов1домляються акц1онери з визначенням гпдстав в1дмови у наданж 
можливост! реагйзащТ переважного права.

Кошти, що перераховаж акцюнером у банювську установу в розрахунок за акцй, що вж мав 
naMip придбати, з порушенням правил, визначених у пункл 7 цього розджу, повертаються акц1онеру.



В pa3i своечасного надходження кон тв  вщ акцюнера на визначений у повщомленш рахунок 
банювсько'У установи з несвоечасним поданням заяви про нам1р реа;пзацй' переважного права на 
придбання додаткових акцш, переважне право акцюнера гпдлягае реал!защУ.

10. При прийнятп заяви в1д акц1онер1в та перерахованих кошНв за акци, що додатково 
розмвдуються, товариство не шзшше останнього дня, що передуе дню початку розмщення акцш, 
видае акц1онерам письмове зобов’язання про продаж вщповщноУ юлькосИ акцш.

Форма письмового зобов’язання га його обов’язков1 рекв1зити визначаються наглядовою радою 
товариства.

12. ПРАВА АКЦЮНЕР1В ВЛАСНИК1В Г1РОСТИХ АКЦШ
1. Кожна проста акшя надас п власнику - акщонеру однакову сукупнють прав.
2. Кожна проста голосуюча акшя надас п власнику один голос для вирппення кожного питания 

на загальних зборах акщонер1в, кр1м випадк1в проведения кумулятивного голосування.
3. До основних прав, що закр1плюються акщоо (корпоративних прав), належать:
- участь в управлшш товариством;
- отримання дивщенд1в;
- отримання у раз1 лшвщащ'У товариства частини його майна або вартосД частини майна

товариства;
- отримання шформацп про господарську д!яльшсть товариства.
4. Акц1онери товариства, власники простих акцш, мають також наступи! права:
- переважне право на придбання акцш, що додатково розмщуються шляхом приватного 

розмпцення, в порядку, визначеному законодавством;
- право вимагати придбання належних Ум акцш особою (особами, що д1ють сшльно), яка е 

власником домшуючото контрольного пакета акцш товариства, у порядку, визначеному 
законодавством;

- право вимагати викупу належних Ум акцш товариством у випадках, встановлених 
законодавством;

■ право па участь у ировадженш про’цедури банкротства товариства у порядку, визначеному 
законодавством.

5. Право на отримання дивщещцв у власниюв просгих акцш виникае лише у випадку, коли 
решения про Ух нарахування та сплату прийнято у встановленому законодавством та цим статутом 
порядку.

6. Право на участь в управлшш товариством реал1зуеться акцюнером шляхом:
- безпосередньоУ участ1 у загальних зборах акщонер1в, або шляхом передач! цих повноважень 

iHuiifi oco6i у визначеному законодавством та статутом порядку;
- реал!защУ права обирати та бути обраним до оргашв управлшня та контролю товариства, у 

визначеному цим статутом порядку;
- можливосп внесения змш та доповнень до порядку денного загальних збор1в aKuionepie, на 

умовах. визначених цим статутом;
- пред’явлення вимог про скликання позачергових загальних збор!в акцюнер!в на умовах та в 

порядку, визначеному законодавством УкраУни та цим статутом;
- шип, визначеш цим статутом та чинним законодавством.
7. Право на шформащю про товариство акцюнер реал!зуе шляхом:
- ознайомлення з документами, пов’язаними з порядком денним загальних збор!в акц!онер!в в 

порядку, визначеному цим статутом;
- отримання шформащУ про прийняН на загальних зборах axuioHepiB р!шення у cnoci6, 

визначений цим статутом;
- ознайомлення з документами, перелш яких визначений законодавством;
- ознайомлення з шформашею, що розкриваеться товариством в обов’язковому порядку в 

обсяз! та у cnoci6, що визначений законодавством УкраУни.
8. Посадов! особи товариства та inini особи, яю перебувають з товариством у трудових 

вщносинах, не мають права вимагати вщ акщонера - прац!вника товариства надання вщомостей про те, 
як Bin голосував чи мае naMip голосувати на загальних зборах, або про вщчуження акцюнером - 
пращвником товариства своУх акщй чи нам!р Ух вщчуження, або вимагати видач! дов!реност! на участь 
у загальних зборах.

9. Кожен з aieuioHepiB повинен реал!зовувати сво'У права добросов!сно, не порушуючи права 
шших акц!онер!в. В говариств! не допускаеться зловживання правами.

13. ОБОВ’ЯЗКИ АКЦЮНЕР1В -  ВЛАСНИК1В Г1РОСТИХ АКЦШ
1.Акц!онери зобов’язан!:
- дотримуватись вимог цього статуту, шших внутршшх докуметтв товариства, а також 

виконувати р!шення opraHie товариства, що прийняН в межах надано'УУм компетенц!У;



- виконувати своУ зобов’язання перед товарисгвом, у тому числг пов’язаш з майновою участю;
- оплачувати акцп у po3Mipi, в порядку та засобами, що передбачеш цим статутом;
- не розголошувати комерщйну та конфщенцшну шформащю про /пяльшсть товариства;
- своечасно повщомляти вщповщну депозитарну установу про змшу даних, що мютяться в 

систем! облшу прав власиоси на акцп та е обов’язковими для щентифжащУ особи, як акцюнера;
- повщомляти товариство, якщо в результат! набуття або вщчуження пакету акцш зб!льшиться, 

зменшиться ибо дор!внюватиме 5, 25, 50, 95, 100 вщсоткчв голосуючих акцш товариства.
14. ОРГАНИ УПРАВЛШНЯ ТА КОНТРОЛЮ

1. У Товариств! застосовуеться двор!внева структура управл!ння. Органами управл!ння та 
контролю товариства е:

- загальш збори акцюнер!в;
- наглядова рада;
- директор. .-
2. Вищим органом управл!ння товариством г загальж збори aKuioHepie. Загальн! збори 

arnioHepiB не виконують представницьких функцш вщ iMeni товариства, а обмежують свою д!яльшсть 
прийня ггям piuienb по справах товариства.

3. Наглядова рада товариства е колепальним органом, що в межах компетенц!'!, визначеноУ цим 
статутом та Положениям про наглядову раду, здшснюе функц!У контролю за роботою директора.

4. Одноошбним виконавчим органом е директор, до компетенцп якого зпдно з цим статутом, 
вщноситься функц!я з безпосереднього управлшня поточною (операц!йною) д!яльностю товариства.

5. У випадках прийняття р!шення про припинення товариства загальними зборами акцюнер!в 
призначасться ком!с!я з припинення (KOMicia з реоргашзащ'У, л!кв!дац!йна ком!с!я), голова KOMiciY або 
/нквщатор, до якоУ переходять повноваження щодо управл!ння справами товариства. Голова KOMicia, ГУ 
члени або лшвщатор представляюгь товариство у вщносинах з трепми особами та виступають у суд! 
в!д iMeHi товариства.

3 моменту призначення KOMicii з припинення (KOMicia з реорган!зац!У, лжвщацшна KOMicia) або 
л!кв!датора mini органи управлшня та контролю припиняють своУ повноваження.

15. ПОСАДОВ1 ОСОБИ ОРГАН1В ТОВАРИСТВА
1. Посадовими особами оргашв товариства - ф!зичн! особи - голова та члени наглядовоУ ради, 

директор.
2. Посадовими особами товариства не можуть бути народи! депутата УкраТни, члени Кабшету 

MimcTpiB УкраУни, кер!вники центральних та м!сцевих орган!в виконавчо! влади, !нших державних 
opraHie, посадов! особи MicueBoro самоврядування, в!йськовослужбовц!, Horapiycn, посадов! особи 
оргашв прокуратура суду, Служби безпеки УкраУни, НацюнальноУ noninii УкраУни, державн! 
стужбовц!, imui особи, визначетп Законом УкраУни “Про запобшання Kopynui'f’, KpiM випадюв зпдно 
законодавства.

Особи, яким суд заборонив займатися певним видом д!яльностп не можуть бути посадовими 
особами товариства, що провадить гакий вид д!яльностп Особи, як! мають непогашену судим!сть за 
злочини проти власностр службов! чи господарськ! злочини, не можуть бути посадовими особами 
товариства.

3. Посадовими особами товариства можуть бути посадов! особи imuoro суб’екта 
господарювання, що здшснюе д!яльшсть у сфер! д!яльност! товариства.

4. Посадов! особи товариства не мають права розголошувати комерцшну таемницю та 
конфщенцшну !нформащю про д!яльн!сть товариства, KpiM випадк!в, передбачених чинним 
законодавством УкраУни.

5. Посадов! особи opraHie товариства несуть солщарну в!дпов!дальн!сть перед товариством за 
збитки, завдан! товариству своУми д!ями (безд!яльн!стю), зг!дно i3 чинним законодавством УкраУни.

У наглядовш pani не несуть в!дпов!дальност! за збитки, нанесен! товариству, члени, як! 
олосували проти прийняття р!шення, яке спричинило товариству збитки, або як! не приймали участь у 

годосуванн! з цього питания.
Вщшкодування збитк!в здшснюеться за р!шенням суду.
6. Посадовим особам товариства виплачуеться винагорода лише на умовах, передбачених 

niBi.TbHO-правовими або трудовими договорами (контрактами), укладеними з ними.
7. Посадов! особи товариства повинш ;пяти в iHTepecax товариства, добросовюно та розумно, у 

межах повноважень, наданих Ум законодавством, статутом, положениями та шших документ!в 
товариства.

16. КОМПЕТЕНЦ1Я ЗАГАЛЬН ИХ ЗБОР1В АКЦЮНЕР1В
1. До виключноУ компетенц!!' загальних збор!в в!дносягься наступи! питания:
- визначення основних напрям!в д!яльносД товариства; 

прийнятгя pimeHna про внесения змш до статуту товариства;



- прийняття ршення про 3MiHy типу товариства;
- прийнятгя ршення про змшу структури управлшня;
- прийняття рш ен н я  про eMiciio акцш;
- прийняття рпиення про анулювання викуплених або в i н ил и й cnoci6 набутих акцш;
- прийняття ршення про продаж товариством власних акцш, яю викуплеш у акщонер!в або

|laovri в jи111 ий cnoci6;
- прийнятгя рпиення про ехпспо цшних nanepie, яю можуть бути конвертоваш в акцГ], а також 

про eMiciio цшних nanepie на суму, що перевигцуе 25 вщсотюв вартосл актив!в товариства;
- прийняття ршення про збшьшення po3Mipy статутного кашталу товариства, KpiM випадюв, 

приеднання га перетворення товариства;
- прийняття piигения про зменшення розм1ру статутного кашталу товариства;
- прийняття р ш ен н я  про дробления або консолщацпо акцш;
- затвердження положень про наглядову раду, про загальп збори aKnionepie, а також внесения 

змш до них;
- розгляд зв1ту наглядовоУ ради, прийняття рпиення за результатами розгляду такого звНу;
- розгляд висновюв аудиторського звлу суб’екта аудиторськоТ д1яльност та затвердження 

заход in за результатами розгляду такого звггу;
- призначення суб’екта аудиторсько'У д1яльносл вщповщно до вимог чинного законодавства 

У кра'Ун и;
- затвердження результате фшансово-господарсько'У д!яльносл за вщповщний pix та розподтл 

прибутку товариства або затвердження порядку покриття збитюв товариства;
- прийняття ршення про викуп товариством розмицених ним акцш, KpiM обов’язкового викупу

акцш;
- прийняття рпиення про невикористання акцюнерами переважного права на придбання акцш 

додатковоУ eMici’f;
- прийняття ршення про виплату дивщещцв за простими акшями товариства, затвердження 

розм1ру pinHHx дивщенд1в та способу Ух виплати;
- прийняття ршень з питань порядку проведения загальних зборш, затвердження регламенту 

загальних збор1в акшонер1в;
- обрання члешв наглядовоУ ради;
- затвердження умов цившьно-правових договор1в, трудових договор1в (контракте), що 

укладаються з членами наглядовоУ ради, встановлення po3Mipy Ух винагороди, обрання особи, 
уповноважено'У на шдписання договор1в (контраклв) з членами наглядовоУ ради;

- прийняття ршення про припинення повноважень члешв наглядовоУ ради за винятком 
випадюв, встановлених цим статутом та законодавством;

- обрання члешв л1чильно'У KOMicii;
- прийняття ршення про вчинення значного правочину або про попередне надання згоди на 

вчинення значного правочину та про вчинення правочишв i3 заштересовашстю;
- прийняття ршення про видш та припинення товариства, кр1м випадюв, передбачених 

законодавством, про лшвщащю товариства, обрання лшвщацшноУ KOMicii, затвердження порядку та 
строюв лiкв!даи,1У, порядку розподшу м1ж акцюнерами майна, що залишаеться теля задоволення вимог 
креди ropiB, i затвердження лшвщацшного балансу;

- прийняття ршення про застосування Кодексу корпоративного управлшня. а також внесения 
змш до нього;

- обрання члешв KOMicii' з припинення товариства.
2. Загальш збори можуть виршувати будь-яю питания д1яльносл товариства, кр1м тих, що 

вщнесеш до компетенш'У наглядовоУ ради. Гаю решения загальш збори приймають за умови внесения Ух 
до порядку денного збор1в.

Наглядова рада мае право включити до порядку денного загальних збор1в будь-яке питания, що 
вщнесено до 'ГУ виключноУ компетенцГУ, для його виршення загальними зборами.

3. Питания, перел1чеш у пунюп 1 цього роздшу не можуть бути передан! на розгляд шших 
оргашв товариства.

4. Ршення загальних збор1в приймаються бшьш як 3Л голоав акщонер1в, яю зарееструвалися 
для учасп у загальних зборах та е власниками голосуючих з вщповщного питания акцш, з питань:

- прийняття ршення про внесения змш до статуту товариства;
- прийняття ршення про змшу типу товариства;
- прийняття ршення про змшу структури управлшня;
- прийняття рпиення про eMiciio акцш;

прийняття р ш ен н я  про анулювання викуплених або в шший с н о а б  набутих акцш;

V



- прийняття ршення про продаж товариством власних акцш, яKi викуплеш у акщонер)в або 
набуп в шший cnoci6;

- прийняття ршення про емюю цшних nanepie, яю можуть бути конвертоваш в акшУ, а також 
. iро eMicito щнних nanepie на суму, що перевищуе 25 вщсотюв вартосИ актив)в товариства;

- прийняття ршення про збшыиення розм1ру статутного кашталу товариства, KpiM випадюв, 
приеднання га перетворення товариства;

- прийняття р ш ен н я  про зменшення po3Mipy статутного каш талу товариства;
- прийняття ршення про викуп товариством розмшених ним акцш, кр1м обов’язкового викупу

акцш;
- прийняття ршення про видш та припинення товариства, кр1м випадюв, передбачених 

законодавством, про лжвщащю товариства, обрання лшвщацшноУ KOMicit, затвердження порядку та 
cipoKiB лжвьдацп, порядку розподшу м1ж акцюнерами майна, що залишаеться шсля задоволення вимог 
креди ropiB, i затвердження лшвцицшного балансу.

5. Ршення загальних збор1в приймаеться бшыне 95 вщсотками голошв акцюнер)в вщ Ух 
загальноУ юлькостц яю заресструвалися для J'nacTi у загальних зборах та € власниками голосуючих з 
Bi.niOBiдного питания акцш з питания - прийняття ршення про невикористання акционерами 
переважного права на придбання акцш додатковоУ eMiciV.

6. За шшими питаниями ршення приймаються простою бшьипстю голошв aKuionepie, яю 
зарееструвались для учасН у загальних зборах акцюнер1в та е власниками голосуючих з цього питания 
акций.

7. Акщонер не мае права голосу при виршенш загальними зборами акцюнер1в питань шодо 
вчинення з ним правочину та щодо спору м1ж ним i товариством.

8. Ршення, прийняН загальними зборами акцюнер1в, е обов’язковими, як для акцюнер)в. яю 
приймали участь у цих загальних зборах, так й для акцюнер1в, як) не приймали такоТ участь

17. ВИДИ ТА СПОСОБИ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОР1В АКЦЮНЕР1В
1. Товариство щороку скликае neproei загальш збори акцюнер)в -  pi4Hi загальш збори, яю 

повинш проводились не шзнппе 30 квНнянаступного за звИним роком.
До порядку денного р1чних загальних збор1в обов’язково включаються наступи) питания:
- розгляд звпу наглядовоУ ради, прийняття рниення за результатами розгляду такого звггу; 

розгляд BHCHOBKie аудиторського звггу суб’екта аудиторськоУ д1яльност1 та затвердження
заход in за результатами розгляду такого звпу;

- затвердження результате фшансово-господарськоУ д1яльност1 за вщповщний pi к та розподш 
прибутку товариства або затвердження порядку покриття збитюв товариства.

Не менше одного разу на три роки до порядку денного р1чних загальних збор1в обов'язково 
включаються питания про:

- обрання члешв наглядовоУ ради;
- затвердження умов цившьно-правових договор1в, трудових договор1в (контракДв), що 

укладаються з членами наглядовоУ ради, встановлення розм1ру Ух винагороди. обрання особи, 
уповноваженоУ на подписания договор1в (контракте) з членами наглядовоУ ради;

- прийняття ршення про припинення повноважень члешв наглядовоУ ради за винятком 
випадюв, встановлених цим статутом та законодавством.

Yci шип загальш збори aKuioHepie е позачерговими. Однак, чергов1 загальш збори акцюнер1в 
разом з викладеними више питаниями можуть розглядати будь-яю mini питания д1яльносп товариства, 
що внесен) до Ух порядку денного у встановленому порядку.

Чергов1 загальш збори акцюнер)в скликаються виключно за р)шенням наглядовоУ ради.
2. Позачергов) загальн) збори акцюнер)в скликаються наглядовою радою:
- за власною шщативою;
- на вимогу директора (в paai порушення провадження про визнання товариства банкрутом або 

необхщноеп вчинення значного правочину);
- на вимогу акц)онер1в (акщонера), яю (який) на день подання вимоги сукупно е власниками 

(вдасником) 5 i б)льше вщсотюв голосуючих акцш товариства.
Позачергов! загальн) збори скликаються наглядовою радою протягом 10 дшв з дня отримання 

вимоги про Ух скликання та мають бути проведен) протягом 45 дшв з дати отримання товариством 
вимоги про скликання загальних 36opie.

3. Загальн) збори проводяться за рахунок кошНв товариства.
У раз) проведения позачергових загальних збор)в акшонер)в з нпшативи акшонера (aKuionepie) 

витрати на оргашзаипо, гпдготовку та проведения таких загальних збор1в оплачуе (оплачують) гакий 
(Taxi) aKnionep (акц)онери), кр1м випадк)в, якщо за р)шенням загальних збор1в так) витрати 
компенсуються самим товариством.

4.Загальн) збори aKuionepiB можуть проводитиея шляхом:

in



- очного голосування (дал1 - очш загальш збори);
- електронного голосування (дал1 - електронш загальш збори);
- опитування (дал1 - дистанщйш загальш збори).
5. У раз1 якшо у загальних зборах беруть участь акщонери - власники 100 вщсотюв голосуючих 

акцш товариства, загальш збори проводяться з урахуванням особливостей, встановлених розд1лом 25
нього статуту.

6. Очш загальш збори передбачають сгпльну присутшсть акц1онер1в (Тх представниюв) у день i 
час проведения загальних збор1в у Micui Тх проведения для обговорення та прийняття р1шень з питань 
порядку денного. Кожний акщонер мае право взяти участь в очних загальних зборах шляхом 
електронного заочного голосування засобами авторизовано) електронноУ системи у порядку, 
встановленому ним статутом та нормативно-правовими актами НацюнальноТ комЮТ з цшних nanepie 
ia фондового ринку.

7. Електронш загальн1 збори не передбачають сшльноТ присутносп на них акцюнер1в (Тх 
представникчв) та проводяться виключно щляхом електронного заочного голосування акцюнер1в з 
використанням авторизовано)' електронноУ системи у порядку, встановленому цим статутом та 
нормативно-правовими актами НацюнальноТ комюп'з цшних nanepie та фондового ринку.

8. Дистанщйш загальш збори не передбачають сшльноТ присутносИ на них aKuionepie (Тх 
предсчавникчв) та проводяться шляхом дистаншйного заповнення бюлетешв акцюнерами i надсилання 
Тх до товариства через депозитарну систему УкраТни у порядку, встановленому Нацюнальною ком1с1ею 
з цшних nanepie та фондового ринку.

18. ПОЗАЧЕРГОВ1 ЗАГАЛЬШ ЗБОРИ АКЦЮНКР1В
1. Позачергов1 загалып збори акшонер1в проводяться на вимогу oci6, визначених у пункт! 2 

роздьлу 17 цього статуту.
2. Вимога про проведения позачергових загальних збор1в aKuionepie подаеться в письмов1й 

форм1 директору на адресу за мюцезнаходженням товариства.
У вимоз1 повинш бути зазначен1:

- органи товариства або рекв1зити akuionepiB (1м’я ф1зичноТ особи або найменування юридично'Т 
особи, або зазначення, що акцюнером е держава або територ1альна громада Вз зазначенням назви). 
щентифжацшний код юридично'Т особи або уповноваженого органу на управлшня державним або 
комунальним майном (номер реестрацй' у торговому, судовому або банювському peecTpi - для 
юридичних ocio, зареестрованих за межами УкраТни), яю вимагають проведения позачергових 
загальних збор1в;

- шдстави для проведения позачергових збор1в;
- проекта порядку денного та проекта рпиень з питань, включених до проекту порядку денного;
- дата, на яку вимагаеться проведения загальних збор1в;
- мiсце проведения збор1в;
- перел1к документ1в, що повишп бути надаю для ознайомлення акц1онерам до початку 

проведения збор1В.
У раз1 иодання вимоги акц!онерами така вимога повинна мютити 1нформац1ю про ecix 

власниюв акц1й, як1 вимагають проведения цих збор1в, i3 зазначенням к1лькосг1 та типу акщй, якими 
вони воло/пють. До nid вимоги повинн1 бути доданi виписки про стан рахунку у иТнних паперах Bcix 
акщонер1в, як! вимагають проведения цих збор!в (дата складання виписки не може бути шзшше н1ж 
дата подач1 вимоги). Така вимога повинна бути шдписана вДма цими акц1онерами.

Така вимога може бути в!д 1мен1 ак1понер1в п1дписана особою, що дiс в1д Тх 1меш за 
дов1ре1пстю. В цьому раз1 до зазначено'Т вимоги повинна бути додана належним чином оформлена 
дов!решсть на представництво зазначених iHTepecie акц1онер1в, або нотар1ально засв1дчена когпя тако'У 
дов1реност1.

Якщо порядком денним позачергових загальних збор1в передбачено питания дострокового 
припинення повноважень директора, одночасно обов’язково подаеться пропозищя щодо кандидатури 
для обрання директора або для призначення особи, яка тимчасово здшснюватиме його повноваження.

3. Вимога про скликання позачергових збор1в негайно передаеться директором товариства 
наглядовш ради яка протягом 10 дшв з моменту отримання товариством вимоги на своему засщанш 
приймае piuieHHB про скликання позачергових загальних збор1в або про вщмову у Тх скликанн1.

4. Гниения про вгдмову у скликан1п позачергових загальних збор1в акц1онер1в товариства може 
бу ти прийнято лише у paji:

- якщо ак1цонери на дату подання вимоги не с власниками (власником) 5 i бшьше в1дсотк1в 
голосуючих ак1цй товариства;

- неповноти даних та/або документ1в, передбачених пунктом 2 цього розд1лу.
5. Вимога директора товариства про скликання позачергових збор1в повинна бути оформлена 

вщповщним р1шенням.



6. Ршення наглядовоТ ради про скликання позачергових збор1в або мотивоване ршення про 
вгдмову у такому скликанш надсилаеться Ыщатору Тх скликання протягом трьох дшв з дня його 
прийняття.

7. Наглядова рада не мае права вносити змши до проекту порядку денного загальних збор1в, що 
мютиться у вимоз1 про проведения позачергових загальних збор1в, кр1м включения до проекту порядку 
денного нових питань або проекНв piineHb.

8. Позачергов1 загалып збори товариства, яю скликаються наглядовою радою, мають бути 
проведен! протягом 45 дшв з дати отримання товариством вимоги про Тх скликання.

9. У раз! неприйняття наглядовою радою ршюння про скликання позачергових загальних збор1в 
на вимогу aKuionepiB (акшонера), яю (який) на день подання вимоги сукупно е власниками (власником) 
5 i бшьше вщсотюв голосуючих акций товариства, позачергов! загальш збори такого товариства можуть 
бути проведен! акционерами (акционером), як! подавали таку вимогу протягом 90 дшв з дати отримання 
Bin наглядовоТ ради товариства вщмови про Тх скликання.

Рппення наглядовоТ ради про вщмрву у скликанш позачергових загальних збор1в акцюнер!в 
може бути оскаржено акц!онерами до суду.

10. Акцюнери, як! скликають позачергов! загальн! збори, не шзшше н!ж за 30 дшв до дати 
проведения позачергових загальних збор!в:

- розмшцують пов!домлення про проведения позачергових загальних збор!в у баз! даних особи, 
яка провалить д!яльшсть з оприлюднення регульованоТ !нформац!Т вщ iMeni учасник!в ринюв кап!талу 
та ирофесшних учасник!в орган!зованих товарних ринюв;

- надсилають пов!домлення про проведения позачергових загальних збор!в директору на адресу 
за мюцезнаходженням товариства.

11. Акц!онери, яю скликають позачергов! загальн! збори, укладають i3 Центральним 
депозитар!ем ц!нних nanepiB догов!р, яким регулюються в!дносини щодо використання авторизовано!'
електронно'Т системи.

12. У paii якщо особою, яка скликас загалып збори, е акцюнери (акцюнер), пов!домлення про 
проведения загальних aoopie га проект порядку денного надсилаються акционерам через депозитарну 
систему УкраТни. Таке пов!домлення мае мютити дани зазначен! у пункт! 4 роздш 20 цього статуту.

13. Якщо цього вимагають штереси товариства, особа, яка скликае загальн! збори, при 
прийнягп pimeHHB про скликання позачергових загальних збор1в може встановити, що пов!домлення 
про проведения позачергових загальних збор1в зд!йснюватиметься не шзнпие шж за 15 дшв до дати Тх 
проведения.

Якщо до порядку денного позачергових загальних збор!в внесено питания про обрання 
поеадових ocib товариства, то загальн! збори не можуть бути скликан! у термш визначений у абзац! 1 
цьог о пункта.

19. ПОРЯДОК ДЕННИЙ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОР1В АКЦЮНЕР1В
1. Проект порядку денного загальних збор1в та порядок денний загальних 36opis 

затверджуеться особою, яка скликае загальн! збори.
2. При затвердженш  порядку денного загальних збор1в особа, яка скликае загальн! збори, 

повинна визначити наявшеть або в!дсутн!сть взаемозв’язку м1ж питаниями, включеними до порядку 
денного. Наявшеть або вщеутшеть такого взаемозв’язку зазначаеться в piineHHi про затвердження 
порядку денного загальних збор!в. Наявьпсть взаемозв’язку м!ж питаниями, включеними до порядку 
денного загальних збор!в, означае неможливють пщрахунку ronocie та прийняття рниення з одного 
питания порядку денного у раз! неприйняття рниення або прийняття взаемовиключного рниення з 
попереднього (одного з попередшх) питания порядку денного. При проведенн! очних загальних збор!в 
питания порядку денного, щодо якого визначено взаемозв’язок, не ставиться на голосування у раз! 
неприйняття рниення або прийняття взаемовиключного ршення з попереднього (одного з попередшх) 
питания порядку денного загальних збор!в.

У раз! проведения очних або електронних загальних збор1в особа, яка скликае загальн! збори, 
гпеля затвердження порядку денною визначае особу (oci6), уповноважену (уповноважених) 
взаемод!яти з авторизованою електронною системою у зв’язку з проведениям загальних збор!в

3. Кожний aKuionep мае право внеези пропозицп!' щодо питань, включених до проекту порядку 
денного загальццих збор1в, а також щодо нових кандидате до складу opranie товариства, KiubKicTb яких 
не може перевищувати кшьюсного складу кожного з орган!в. Пропозицп вносяться не цизшше н!ж за 20 
дн!в до дати проведения загальних збор!в, а щодо кандидате до складу орган!в товариства -  не шзшше 
шж за 7 дн1в до дати проведения загальних збор!в. Пропозиц!!' щодо включения нових питань до 
проекту порядку денного повинш мютити вщповщш проекти рппень з цих питань (кр!м кумулятивного 
голосування). Пропозицп щодо кандидаИв у члени наглядовоТ ради мають мютити шформащю про те, 
чи с запропонований кандидат представником акционера (aKuionepie), або про те, ццо кандидат 
пропонуеться на посаду члена наглядовоТ ради незалежного директора.
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4. Пропозищя акщонера до проекту порядку денного загальних 36opiB подаеться в письмовш 
форм! в  зазначенням своУх рекв!зипв (Ум’я ф1зичноТ особи або найменування юридичноТ особи, або 
зазначення, що акщонером е держава або територ1альна громада (i3 зазначенням назви), 
щентифжаш’йний код юридичноУ особи або уповноваженого органу на управлшня державним або 
комунальним майном (номер реестращУ у торговому, судовому або банивському peecTpi - для 
юридичних oci6, зареестрованих за межами УкраУни), кшькост! та типу акцш, що йому належать, 
змФту пропозицн, що може включати нов! питания до проекту порядку денного та/або проекти рпнень, 
а також кшькост!, типу акцш, що належать кандидату, який пропонуеться таким акщонером до складу 
оргашв товариства.

5. ПропозищУ до порядку денного подаються наглядовш ради а в pa3i скликання збор1в 
самостшно акционерами -  цим акщонерам, за адресою, що вказана у повщомленш про скликання
загальних збор1в.

6. ПропозищУ вважаються поданими у встановлений пунктом 3 цього роздшу строк, якщо вони 
безпосередньо отримаш товариством за fiorq мюцезнаходженням. За ними ж правилами визначаеться 
дотримання строку направления пропозицш акщонерам, яю самостшно скликають позачергов! загальш 
збори.

7. Особа, яка скликае загалып збори, приймае ршення про включения пропозицш (нових 
питань до проекту порядку денного та/або нових проекте ршюнь) до проекту порядку денного 
загальних збор1в та затверджуе порядок денний загальних збор1в не шзшше шж за 15 дн1в до дати 
проведения цих joopia, а щодо кандидатов до складу оргашв товариства — не шзшше шж за 4 дш до 
дати проведения загальних збор1в.

8. ПропозищУ акщонер1в (акщонера), яKi (який) сукупно е власниками (власником) 5 i бшьше 
в1дсоткчв голосуючих акц1й, а також пропозищУ наглядовоУ ради шдлягають обов’язковому включению 
до проекту порядку денного загальних збор1в. У такому paai р1шення особи, яка скликае загалып збори, 
про включения питания до проекту порядку денного не приймаеться, а пропозищя вважаеться 
включеною до проекту порядку денного, якщо вона подана з дотриманням наступних вимог:

- змжи до проекту порядку денного загальних збор1в вносяться лише шляхом включения нових 
питань до проекту порядку денного та/або нових проекив рпнень;

- змши до проекту порядку денного запропоноваш з дотриманням вимог щодо строку Ух 
подання, що визначен1 у пунктах 3 та 6 цього роздшу;

- пропозищУ щодо кандидат1в до оргашв товариства внесен! i3 дотриманням правил про 
кшьюсть кандидате, що встановлен! пунктом 3 цього роздшу;

- пропозищя мютить всю шформацпо, що визначена як обов’язкова пунктом 4 цього розд!лу.
9. Рппенпя про в1дмову у включены до проекту порядку денного загальних збор!в товариства 

пропозищУ акщонер1'в (акщ’онера), як1 (який) сукупно е власниками (власником) 5 i б!льше вщсоткчв 
голосуючих акц1й, може бути прийнято лише у раз1:

- недотримання акц1онерами строку, встановленого пунктом 3 цього розд1лу;
- неповноти даних, передбачених пунктом 4 цього роздшу;
- неподання акционерами жодного проекту рппення i3 запропонованих ними питань порядку 

денного.
Мотивоване р1шення про вщмову у включенн! пропозиц!'! до порядку денного загальних збор1в 

товариства у письмовш форм! надсиласться особою, яка скликае загальш збори, протягом трьох 
робочих дн!в з моменту прийня гтя такого piuieiina акц!онеру, що направив так! пропозищУ.

Робоч! д т  вираховуються в цьому випадку, як робоч! дгп товариства.
Оскарження акщонером р!шення товариства про в!дмову у включенн! його пропозицш до 

проекту порядку денного до суду не зупиняе проведения загальних збор1в. Суд за результатами 
розгляду справи може постановили ршення про зобов'язання товариства провести загальш збори з 
питания, у включенн! якого до проекту порядку денного було безшдставно вщмовлено акщонеру.

10. У pasi внесения змш до проекту порядку денного загальних збор!в особа, яка скликае 
загальш збори, не шзшше шж за 10 календарних дшв до дати проведения загальних збор!в повщомляе 
aKuionepiBпро raxi зм1ни у той самий cnoci6 та тих самих oci6, яким було над!слано повщомлення про 
проведения загальних ioopie.

20. ПОРЯДОК П1ДГОТОВКИ ЗБОР1В АКЦЮНЕР1В
1. Пщготовку до проведения загальних збор1в aKpionepiB зд1йснюе особа, яка скликае загальш 

збори, в порядку, встановленому законодавсгвом та цим статутом.
2. Ршення наглядовоУ ради про скликання загальних збор!в приймаеться простою бшьнпстю 

голосiв член1в наглядовоУ ради, що присутн! на цьому зас!данн!, за умови наявност! кворуму, 
визначеному цим статутом.

3. Рппення про проведения загальних збор!в особою, яка скликае щ загальш збори, повинно 
включати:
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- обрання одного i3 crioco6iB проведения загальних збор1в вщповщно до пункту 4 роздшу 17 
цього статуту;

- обрання голови та секретаря загальних збор1в;
- обрання персонального складу реестрашйно'У KOMiciV;
- обрання персонального складу тимчасовоУ л1чильноУ комюп;

визначення дати складання перел1ку акцюнер1в, яким надсилагиметься пов1домлення про 
проведения загальних збор1в акц1онер1в;

- визначення дати складання перелжу акц1онер1в, як1 мають право на участь у загальних зборах 
aKuioHepie;

- визначення способу надсилання акц1онерам пов1домлення про проведения загальних збор1в та 
проекту порядку денного (у раз1 якщо особою, яка скликас загальн1 збори, с наглядова рада);

- визначення особи (oci6), уповноважену (уповноважених) взаемод1яти з авторизованою 
електронною системою у зв'язку з проведениям загальних збор1в (у раз1 проведения очних або 
електронних загальних збор1в);

- затвердження пов1домлення про проведения загальних збор1в в1дпов1дно до пункту 4 цього 
роздьту цього статуту;

- iHiui питания, необхщш для забезпечення проведения загальних збор1в акц1онер1в.
4. У повщомленш про проведения загальних збор1в зазначаються:
- щентифжацшний код юридичноУ особи, повне найменування та мюцезнаходження

товариства;
- дата i час початку проведения загальних збор1в, а в раз1 проведения очних загальних збор1в - 

i а кож м:сце Ух проведения (i з зазначенням номера кшнати, оф1су або залу, куди мають прибуги 
акцюнери);

- cnocio проведения загальних збор1в;
- час початку i зак1нчення реестрацп акц1онер1в для участ1 у загальних зборах;
- дата складення перелжу акцюнер1в. яю мають право на участь у загальних зборах;
- проект порядку денного та проекта piuienb (кр1м кумулятивного голосування) з кожного 

питания, включеного до проекту порядку денного;
- адреса веб-сайту, на якому розмщено 1нформац1ю, зазначену в пункт! 5 цього роздшу цього 

статуту;
- порядок ознайомлення акц1онер1в з матер!алами, з якими вони можуть ознайомитися гид час 

1пдгоговки до загальних збор1в, включаючи визначене м!сце для ознайомлення (номер к1мнати, оф1су 
тогцо), та посадова особа товариства (у раз1 скликання загальних збор1в акц!онерами - особа, визначена 
такими акцюнерами), в!дпов1дальна за порядок ознайомлення акцюнер1в з документами;

- шформащя про права, надаш акц1онерам вщповщно до вимог роздшу 14 цього статуту та 
законодавства УкраУни, якими вони можуть користуватися шсля отримання пов1домлення про 
проведения загальних збор1в, а також строк, протягом якого таю права можуть використовуватися;

- порядок надання акцюнерами пропозицш до проекту порядку денного позачергових 
загальних збор1в;

- порядок учасп за голосування на загальних зборах за дов1решстю;
- дата i час початку та завершения голосування за допомогою авторизовано!' електронноУ 

системи (у раз1 проведения електронних загальних збор1в);
- дата i час початку та завершения надсилання до депозитарноУ установи бюлетен1в для 

голосування (у раз1 проведения дистанцшних загальних збор1в);
- дан1 про мету зменшення розм1ру статутного кашталу та cnoci6, у який буде проведено таку 

процедуру (у раз1 включения до порядку денного питания про зменшення розм1ру статутного кашталу 
товариства);

- inuia шформащя, яка с важливою для акщонер1в.
5. Не п1зн1ше н1ж за 30 дшв до дати проведения загальних збор1в, а у випадку, передбаченому 

пунктом 13 розд1лу 18 цього статуту, - не шзшше шж за 15 дн1в до дати Ух проведения товариство мае 
розмютити i до дня проведения загальних збор1в включно забезпечувати наявн1сть на своему веб-сайт1 
(у раз1 скликання загальних збор1в акц1онерами - на веб-сайтц визначеному такими акц1онерами) такоУ 
шформащУ:

- пов1домлення про проведения загальних збор1в;
шформащя про загальну кшьюсть акшй та голосуючих акцш станом на дату складення 

перелжу oci6, яким надсилаеться пов1домлення про проведения загальних збор1в;
- перелж документе, як1 мае надати акц1онер (представник акц1онера) для участ1 у загальних

зборах.
6. Перелж акц1онер1в, яким надсилатиметься письмове пов1домлення про проведения загальних 

збор1в акц1онер1в складаеться на дату, яка не може передувати дню прийняття рппення про скликання
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а у випадку, передбаченому пунктом 13 роздшу 20 цього статуту - 15 дн1в.
7. Повщомлення про проведения загальних збор1в та проект порядку денного надсилаеться 

кожному аюпонеру, зазначеному в перел1ку аюцонергв, яким надсилатиметься пов1домлення про 
проведения загальних збор1в акц1онер1в, не шзшше н1ж за 30 дн1в до дати проведения загальних збор1в, 
а у випадку, передбаченому пунктом 13 роздшу 20 цього статуту, - не шзшше шж за 15 дшв до дати Ух 
проведения.

8. Товариство або акцюнери, яю скликають загальн1 збори, розм1щують повщомлення про 
проведения загальних збор1в у баз1 даних особи, яка провадить д1яльн1сть з оприлюднення 
регульованоУ шформащ'У в1д iMeHi учасниюв ринк1в кашталу та професшних учасник1в орган1зованих 
товарних ринюв, не п1зн1ше н1ж за 30 дшв до дати проведения загальних збор1в, а у випадку, 
передбаченому пунктом 13 роздшу 18 цього статуту, - не шзшше шж за 15 дшв до дати Ух проведения.

9. У ран проведения електронних загальних збор1в надсилання повщомлень, передбачених 
законодавством УкраУни щодо проведения загальних збор1в, внесения зм1н до проекту порядку 
денного, надсилання акцюнерами пропозиц1й до проекту порядку денного, надсилання повщомлення 
про вщмову у включенш питания до проекту порядку денного здшснюються з урахуванням вимог та у 
строки, визначеш законодавством УкраУни, через депозитарну систему УкраУни та/або авторизовану 
електронну систему в порядку, встановленому Нащональною KOMicieio з цшних nanepie та фондового 
ринку.

Ю. Не шзшше 23 годный останнього робочого дня, що передуе дню проведения загальних 
збор1в, товариство мае розмктити на своему веб-cam’i 1нформац1ю про загальну юльюсть акцж та 
голосуючих акц1й станом на дату складення перел1ку акц1онер1в, яю мають право на участь у загальних
зборах.

1 1. Вщ дати надсилання повщомлення про проведения загальних збор1в акшонер1в до дати 
проведения цих збор1в особи, яю скликають загальн1 збори, повинш надати акц1онерам можлив1сть 
ознайомитися з документами, необхщними для прийняття ршень з питань, включених до проекту 
порядку денного та порядку денного.

Товариство здшснюе ознайомлення акц1онер1в з документами по запису у вщповщальноУ 
посадовоУ особи за м1сцезнаходженням товариства у poooni дн1, робочий час, а в день проведения 
загальних збор1в -  також у Micui Ух проведения. Акщонер в день запису повинен надати вщповщальнш 
посадовш особ)' документи, шо шдтверджують його право власносИ на акщУ товариства, складен! не 
6i: 1 ы11 як за два .ini до дати запису та перелiк документ!в з якими акщонер мае нам1р ознайомитись.

I Ид час проведения очних або електронних загальних збор1в документи, необхщш для 
прийняття ршень з питань, включених до проекту порядку денного та порядку денного загальних 
зборт, також надаються ак1понерам через авторизовану електронну систему.

12. ГПсля надсилання акционерам повщомлення про проведения загальних збор1в товариство не 
мае права вносиги зм1ни до документе, над!сланих акц!онерам або з якими вони мали можлив1сть 
ознайомитися, кр1м внесения зм1н до зазначених документе у зв’язку i3 зм1нами в порядку денному чи 
у зв’язку з виправленням помилок. У такому раз! зм1ни вносяться не шзшше шж за 10 дн1в до дати 
проведения загальних збор!в, а щодо кандидаюв до складу opraniB товариства -  не ni3nime шж за 4 дн1 
до дати проведения загальних збор1в.

21. ПОРЯДОК УЧАСТ1 У ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ АКЦЮНЕР1В
1. У загальних зборах мають право брати участь особи, включен! до перелшу аюцонер!в, як!

мають право на таку участь, або Ух представники.
2. На загальних зборах за запрошенням особи, яка скликае загальш збори акц!онер!в, також 

можуть бути присутн! представник аудитора товариства та посадов! особи товариства, незалежно вщ 
волод!ння ними ак1цями товариства, а також представник профсп!лкового ком!тету товариства.

У pa3i, якщо до порядку денного збор!в внесен! питания про обрання член!в наглядовоТ ради 
або про затвердження новоТ депозитарно'У установи, на збори в обов’язковому порядку повинш бути 
запрошен! особи, внесен! у список кандидаНв для голосування з вибор!в до зазначених оргашв 
зовариства, та представники депозитарноУ установи, що пропонуються для затвердження загальним 
зборам.

Акционер, який не зарееструвався, не мае права брати участь у загальних зборах.
3. Перелж акцюнер1в, як1 мають право на участь у загальних зборах, складаеться станом на 23 

годину робочого дня за два робоч! дш до дня проведения таких збор!в у порядку, встановленому 
законодавством про депозитарну систему УкраУни.

4. Внесения змши до перелку акцюнер!в, як! мають право на участь у загальних зборах, шсля 
його складення забороняеться.

5. Представником акщонера на загальних зборах може бути ф!зична особа, уповноважена особа 
юридичноУ особи або уповноважена особа держави чи територ1альноУ громади.



6, Акцюнер мае право призначити свого представника безстроково або на певний строк.
/. Представником акцюнера на загальних зборах у pa3i учасН у загальних зборах через 

авторизовану електронну систему може виступати депозитарна установа, т о  обслуговуе рахунок у 
■"А чаперах такого акщонера, на якому об.'пковукаться належш акционеру акцп товариства, якщо це 

передбачено договором, укладеним м1ж ними. У такому pa3i депозитарна установа е представником 
акционера на загальних зборах вщповщно до письмово оформленого волевиявлення акцюнера щодо 
голосування з гштань порядку денного та несе в1дпов|'далыпсть за достов1рш'сть подано!’ шформащ’У 
щодо такого волевиявлення акцюнера.

8. Дов]рен1СТь на право учасл та голосування на загальних зборах, видана ф|зичною особою, 
посвщчуеться нотар1усом або шшою гюсадовшо особою, яка вчиняс нот apianып дп, а також може 
посвщчуватися депозитарною установою у встановленому Нащональною KOMicieio з щнних nanepiB та 
фондового ринку порядку. Дов1решсть на право учасл га голосування на загальних зборах вщ i.MCHi 
юридичноУ особи видаеться и органом або шшою особою, уповноваженою на це УУ установчими 
документами тако’У юридичноУ особи.

9. Дов!решсть на право учасл та голосування на загальних зборах товариства може мютити 
завдання щодо голосування, тобто перелж питань порядку денного загальних збор1в (з зазначенням 
того, як i за яке (проти якого) ршення norpipHO проголосувати. ГПд час голосування на загальних 
зборах представник повинен голосувати саме так, як передбачено завданням щодо голосування. Якщо 
.lOBipenicTb не мютить завдання щодо голосування, представник вирппуе Bci питания щодо голосування 
на загальних зборах акцюнер1в на свш розеуд.

10. Видача дов1реност1 на право учасл та голосування на загальних зборах не виключае право 
учасл у цих загальних зборах акцюнера, який видав дов1решсть, замють свого представника.

11. Акцюнер мае право видати дов1ренють на право учасл та голосування на загальних зборах 
декшьком своУм представникам.

У paai, якщо для учасл у загальних зборах з’явилося деюлька представник1в акцюнера, 
рееструеться той представник, дов1регнсть якому видана [пзн!ше.

Акцюнер мае право у будь-який час до закшчення строку, в1дведеного для реестрац1У учасник1в 
загальних збор1в, вщкликати або зампгити свого представника, повщомивши про це реесграц1йну 
K O M ic iro ,  або взяти участь у загальних зборах особисто.

У раз1 проведения очних загальних збор1в повщомлення акц1онером вщповщного органу 
товариства про зам1ну або вщкликання свого представника зд1йснюеться в письмовш форм1 та 
вважаеться зджененим у раз1 отримання такого повщомлення реестрацшною KOMiciero до зак1нчення 
строку, вщведеного для реестрацн’учасник1в загальних збор1в.

12. У раз1, якщо акщя перебувае у сп1льн1й власносзз декшькох oci6, повноваження щодо 
голосування на загальних зборах зд1йснюеться за згодою таких oci6 одним is сшввласниюв або Ух 
загальним представником.

22. ПОРЯДОК ГОЛОСУВАННЯ
1. Кожний акцюнер - власник голосуючих акщй мае право реал!зувати свое право на 

мправлптя товариством шляхом участ1 у загальних зборах ак1Йонер1в та голосування через 
авторизовану електронну систему (у pa3i проведения дистанщйних загальних збор1в через депозитарну 
систему УкраУни). У pa3i проведения електронних або дистанцшних загальних збор1в кожний aKuionep 
мае право взяти участь у таких загальних зборах та достроково проголосувати до дати Ух проведения.

2. Голосування на загальних зборах з питань порядку денного проводиться виключно з 
використанням бюлетешв для голосування, KpiM голосування з питания черговосп розгляду питань 
порядку денного.

3. Голосування на загальних зборах провалиться за принципом «одна голосуюча акщя -  один
1 олос».

4. Бюлетень для голосування повинен мютити:
- повне найменування товариства та код зпдно з Сдиним державним реестром юридичних oci6, 

ф1зичних ociO - пщприемщв та громадських формувань;
- дату проведения загальних збор1в;
- дату i час початку та завершения голосування (у pa3i проведения електронних та 

дистанщйних загальних збор1в);
питания, винесене на голосування, та проект (проекти) р1шення з цього пизання;
Bapiarnu голосування за кожний проект ршення (написи "за" та "проти");

- застереження про те, що бюлетень мае бути пщписаний акционером (представником 
aKuionepa), та найменування юридичноУ особи у разц якщо вона е акщонером. За вщсутносп ni/щису 
бюлетень вважаеться не;цйсним;

- реквгзити акц!онера або його представника (за наявност1) та к1льк1сть голошв, що йому
належать.

16



r

5. У р а з \ якщо бюлетень для голосування складаеться з кшькох аркуппв, сторжки бюлетеня 
нумеруються. При цьому кожей аркуш пщписуеться акцюнером (представником акщонера).

6. Форма i текст бюлетеня для голосування затверджуються особою, яка скликае загальж 
збори, не ni3Hiuie жж за 15 дн1в до дати проведения загальних збор1в.

7. Июля дати затвердження бюлетеня для голосування, визначеноУ у пункт! 6 цього розд1лу 
цього статуту, та до початку проведения збор1в, акщонери можуть ознайомитись з формою та текстом 
бюлетеня.

8. Бюлетень для голосування, що видаеться реестрацжною KOMicieio, визнаеться нед1йсним,
якщо:

- вж вщр!зняеться в1д офщжно виготовленого товариством зразка;
- на ньому Bi;icy iHiй п1дпис (п1дписи) акщонера (представника акционера);
- Bin складаеться з кшькох аркуппв, якч не пронумерован!;
- акщонер (представник акщонера) не позначив у бюлетеж жодного або позначив бшьше 

одного вар!анта голосування щодо одного проекту ршення.
9. Бюлетен! для голосування, визнаж* нед!йсними з пщстав, передбачених пунктом 8 цього 

роздшу цього статуу, не враховуються пщ час пщрахунку голоав.
23. РОБОЧ1 ОРГАНИ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОР1В АКЩОНЕР1В

1. Робочими органами загальних збор1в е:
- голова збор!в;
- секретар збор1в;
- реестрац!йна KOMicia;
- л1чильна KOMicia.

2. Голова та секретарь загальних збор1в обираеться рпненням про проведения загальних збор1в 
особою, яка скликае ui загальж збори.

3. Голова soopib зджснюе наступи! функц!У:
- зджснюе ведения збор!в у вщповщност! до регламенту роботи загальних збор!в, визначеному 

у Положен Hi про загальш збори aKuionepie;
- забезпечуе своечасну постановку вщповщних питань на голосування;
- надае слово учасникам збор1в;
- мае право попередити допов!дача та перервати його;
- контролюе дотримання порядку в ход! проведения збор!в;
- пщписуе протокол загальних збор1в;

- зджснюе жил функц!!', передбачен! чинним законодавством та цим статутом.
4. Секретар збор!в е особою, яка зджснюе органгзацжне, жформацжне та протокольно 

забезпечення п!дготовки та проведения збор1в, в!дпов!дае за своечасн!сть та повноту складання 
протоколу загальних збор!в, пщписуе протокол загальних збор!в.

5. Реестращю aKuioHepie (Vx представник!в) зд!йснюе реестрацжна KOMicia, яка обираеться 
р!шенням про проведения загальних 36opie особою, яка скликае ui загальж збори.

6. Повноваження реестрацгйно!' KOMicii на час проведения загальних збор!в за договором 
можуть передавагися Центральному депозитар!ю цжних nanepie або депозитарн!й установ!. У такому 
раз! головою ресстрацшно!'KOMiciV е в!дпов!дно представник Центрального депозитар!ю ц!нних nanepie 
або депозигарно!установи.

7. Реестрацжна ком!ая зд!йснюе наступи! функц!!':
- щентиф!куе aKuioHepie (Yx представник!в);
- рееструе oci6, як! беруть участь у зборах;

- надае бюлетен! для голосування з питань порядку денного, а також iHiny жформажю та 
магер!али, пов’язан! з проведениям збор!в;

- рееструе видан! бюлетен!;
- визначае кворум збор1в;
- роз’ясжое питания, пов’язан! з реестра[цею акц!онер!в;
- оформлюе мотивован! вщмови у peecrpauii aKuionepie та видае Тх особам, яким в!дмовлено в 

реестрацп;
- оформлюе протокол про пщсумки peecTpauiV;
- допов!дае зборам про наявшсть або в!дсутн!сть кворуму;
- пщготовлюе та передае директору документи, пов’язан! з реестращею акщонер!в;
- зд!йснюе !нш! функц!!’, передбачен! чинним законодавством та цим статутом.
8. Реестрацжна ком!ая зджснюе реестращю акцюнер!в (Ух представниюв) на пщстав! перелжу 

aKuionepiB, якч маюгь право на участь у загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому 
законодавством про депозитарну систему УкраУни. Перед реестращею зджсжоеться !дентиф!ка1ця 
axuioHepiB (Ух представниюв).
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9. 1дентифжащя акцюнера (його представника) для учасп у загальних зборах акцюнер!в 
здшснюеться одним i3 таких способ1в:

- в авторизованш електроннш систем! - за допомогою квал!фжованого електронного шдпису 
та/або шших засоб1в електронно'У (центифжацн, що вщповщають вимогам, визначеним Нашональною 
KOMicieio з щнних nanepie та фондового ринку;

- реестрацшною KOMicieio - на шдстав! докуменпв, що щентифжують особу акцюнера (його 
представника).

10. Реестрацшна KOMicia вщмовляе в реестращ'У акц1онеру лише у раз1 непред’явлення 
документ1в, що щентифжують його особу, а представнику акцюнера - у раз1 непред’явлення 
документ!в, що щентифжують його особу, та документ!в, що пщтверджують його повноваження на
участь у загальних зборах.

У paai вщсутносН !нформац!У про акцюнера у перелжу aKuionepie, як! зарееструвалися для 
учасп у загальних зборах, авторизована електронна система вщмовляе в реестращ'У такого акц!онера 
(його представника) для учасп у загальних зборах.

Якщо !дентиф!кац!я акцюнера (його представника) здшснювалася авторизованою елекгронною 
системою, така система надае зазначеному акщонеру (його представнику) документ, що шдтверджуе 
в!дмову в реестращ'У для учасп у загальних зборах.

Якщо щентифжащя акц!онера (його представника) зд!йснювалася реестращйною KOMicieio, 
така реестрацшна KOMicia надае зазначеному акщонеру (його представнику) мотивоване ршення про 
вщмову в реестращ'У, яке шдписуеться головою реестрац!йноУ KOMicii i видаеться oco6i, як1й в!дмовлено 
в реесграшУ.

Bci мотивован! рниення про в!дмову в peecTpauiV акцюнера (його представника) додакггься до 
протоколу загальних збор!в.

11. Акц!онер (його предаставник), який не зарееструвався, не мае права брати участь у 
загальних зборах.

12. За результатами проведения реестращ'У акщонер!в (Ух представниюв) складаеться перелж 
axuioHepiB, як! зарееструвались для участ1 у загальних зборах та протокол про шдсумки реестращ'У.

13. Акщонери (aKuionep), як1 (який) на дату складення перел1ку акщонер!в, як1 мають право на 
участь у загальних зборах, сукупно е власниками (власником) 5 i бшьше в!дсотк!в голосуючих акц!й, а 
також Нац!ональна ком1с!я з 1цнних nanepie та фондового ринку можуть призначити своУх 
представникчв для зд!йснення нагляду за рсестращсю aKnionepiB, проведениям загальних збор!в, 
голосуванням та гпдбйттям його шдсумюв.

Про призначення таких представниюв товариство пов!домляеться письмово до початку 
реестращ'У акцюнер!в. Гаке пов!домлення здшснюеться Нац!ональною KOMiciera з ц!нних nanepie та 
фондового ринку оф!ц1йними каналами зв’язку.

Посадов! особи товариства та/або особа, яка скликае загальгп збори, зобов’язаш сприяти 
представникам axuioHepiB (акщ'очера) та/або НащональноУ KOMicii' з щнних nanepie та фондового ринку 
у здшсненш нагляду за реестрац!ею акц!онер!в, проведениям загальних збор!в, голосуванням та 
гпдбйттям його шдсумюв.

14. На момент заюнчення peecTpaui'i' aKnionepiB реестрацшна KOMicifl визначае наявн!сть 
кворуму. Загальш збори акц!онер!в мають кворум, за умови реестращ'У для учасИ у них axuioHepiB, як1 
сукупно е власниками бшьш 50 в!дсотк1в голосуючих акцш.

Не враховуються при визначенш кворуму загальних збор!в та не дають права на участь у 
голосувашп на загальних зборах акщонер!в: акцй', викуплен! самим товариством та акцп товариства, 
що належать юридичн!й oco6i, яка перебувае п1д контролем такого товариства.

15. Загальш збори не можуть розпочатись рашше, шж зазначено у повщомлен! про проведения 
загальних збор1в.

Загальн! збори мають завершитися до завершения дня, який зазначено у повщомленн! про 
проведения загальних 36opie, KpiM випадку оголошення перерви у загальних зборах вщповщно до 
пункту 16 цього роздшу цьо' о статуту.

16. У ход! загальних збор1в може бути оголошено перерву до наступного дня. Рниення про 
оголошення перерви до наступного дня приймаеться не менше шж трьома чвертями голоав акц!онер!в, 
яю зарееструвалися для участ! у загальних зборах та е власниками акцш, голосуючих принайми! з 
одного питания, що розглядатиметься наступного дня.

Повторна реестращя акцюнер!в (Ух представник!в) наступного дня не проводиться. Кшьюсть 
голошв акц!онер!в, як1 зарееструвалися для учасп в загальних зборах, визначаеться на п1дстав! даних 
peecTpaui'i першого дня.

Пгсля перерви очн1 загальн! збори проводяться в тому самому мюцц що зазначене в 
пов!домленн! про проведения загальних 36opie.

У ход! загальних збор!в не може оголошуватися б!льше трьох перерв.
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17. Для забезпечення проведения загальних збор1в створюггься л1чильна кохпДя, склад яко!' не 
може бути меншим шж дв1 особи.

До складу л!чильно!' KOMici'f не можуть включатись особи, яга входять або е кандидатами до
складу opi ашв товариства.

Повноваження л1чильноУ KOMiciV за договором можуть передаватися Центральному депозитар1ю 
цшних nanepiB або депозитарн1й установ1, що надаюгь товариству додатков1 послуги, зокрема щодо 
виконання функцш л1чильноУ KOMicii.

18. /Пчильна ком1с1я зд1йснюе наступи! функцп:
- надае роз’яснення щодо порядку голосування на зборах, шдрахунку голошв та з !нших 

питань, пов’язаних i3 забезпеченням проведения голосування на очних загальних зборах;
- забезпечуе встановлений чинним законодавством УкраУни порядок голосування на зборах;
- шдраховуе голоси та шдсумки голосування з питань порядку денного;
- складае протоколи про гпдсумки голосування;
- готуе та передае до apxiey товариства бюлетеш для голосування;
- здшснюе шип функцп', передбачеш чинним законодавством та цим статутом.
19. До обрання л!чильноУ KOMicii' шдра^унок голос!в на загальних зборах, надання роз’яснень 

щодо порядку голосування, шдрахунку голоДв та з шших питань, пов’язаних i3 забезпеченням 
проведения голосування на загальних зборах, здшснюе тимчасова л!чильна ком1сля, яка формуеться 
особою, яка скликае загальш збори.

20. Особа, яка скликае загальш збори, зобов’язана визначити першим питаниям порядку 
денного загальних aoopiB товариства питания про обрання л!чильноУ комici'i'.

21 .Пчильна KOMicia зд!йснюе шдрахунок голоав на загальних зборах з урахуванням даних 
авторизованоУ електронноУ системи щодо результате голосування акц1онер!в (Ух представнигав), яга 
взяли участь у загальних зборах дистанцшно через авторизовану електронну систему.

22. Положения пункпв 17-21 цього роздшу цього статуту не застосовуються в раз! проведения 
елекгронних загальних збор1в. Шдрахунок голошв на електронних загальних зборах здшснюе 
авторизована електронна система.

23. За шдсумками кожного голосування складаеться протокол, який гпдписуеться всчма 
членами л!чильно’У ком!сп, як1 брали участь у гндрахунку голоДв.

У p a ji передач! повноважень л!чильно'У KOMicii Центральному депозитар!ю ц!нних nanepie або 
депозитарн!й установи з яким (якою) укладений догов1р про надання послуг, зокрема щодо виконання 
фупкцш л!чильноУ KOMicii', протокол про шдсумки голосування п!дггисуе представник Центрального 
депозитар!ю ц!нних nanepie або вщповщноУ депозитарноУ установи.

24. У протокол! про шдсумки голосування зазначаються:
- дата проведения голосування; 

питания, винесене на голосування;
- рппення i ктлькзеть голос!в «за» i «проти» щодо кожного проекту ршюння з питания порядку 

ленного, впнесеного на голосування;
- Ki.ibKicTb ronociB aKinonepie, яю не брали участ! у голосуванн!;
- кшьюсть голоДв aKuioHepie, як! взяли участь у загальних зборах дистанцшно через
авторизовану електронну систему;
- К1льк!сть голоДв -aKuionepiB за бюлетенями, визнаними недшеними.
23. Р!шення загальних збор1в вважаються прийнятим з моменту складення протоколу про 

шдсумки голосування. Пщсумки голосування повщомляються на загальних зборах, шд час яких 
проводилося голосування.

26. Протоколи про шдсумки голосування додаються до протоколу загальних збор!в.
27. ГПсля складення протокол!в про гпдсумки голосування бюлетен! для голосування, що 

видавалися реестрацшною KOMicieio, опечатуються л!чильною ком!Дею або особою, якш передано 
повноваження л!чильноУ KOMicii, та збершаються у товариств! протягом строку його д!яльносп, але не 
менше чотирьох рок1в.

Бюлетен! для голосування акщонер!в, як1 брали участь у загальних зборах дистанцшно через 
авторизовану електронну систему, збершаються авторизованою електронною системою протягом трьох 
роков та налагаться за запитом товариства або акцюнера.

24. ПРОТОКОЛ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОР1В АКЦЮНЕР1В
1. Протокол загальних збор!в складаеться протягом 10 дшв з моменту закрипя загальних

збор1в.
Протокол !пдписуеться головою та секретарем загальних 36opie, [йдпис голови та секретаря 

загальних 36opie також проставляеться на кожному аркупп протоколу, протокол прошиваеться i 
зав!ряеться п1дписом голови загальних збор!в.

2. До протоколу загальних збор1в вносяться BinoMOcri про:
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- дату проведения загальних збор1в;
- cnoci6 проведения загальних збор1в;
- дату i час початку та завершения голосування (у раз1 проведения електронних та 

дистанцшних загальних збор1в);
- дату складення передixy акцюнер1в, яю мають право на участь у загальних зборах, та кшьюсть 

належних Ум голос) в;
- загальну кшьюсть oci6, включених до перелжу акцюнер1в, яю мають право на участь у 

загальних зборах;
- загальну кшьюсть голошв aKuioHepie - власниюв голосуючих акцш товариства, яю 

зарееструвалися для учасзт у загальних зборах (якшо певиi акцн с голосуючими не з ycix питань 
порядку денного - зазначаеться кшьюсть голосуючих акцш з кожного питания);

- загальну кшьюсть голошв акцюнер1в - власниюв голосуючих акцш  товариства, яю взяли 
участь у загальних зборах дистанцш но через автоматизовану електронну систему (у pa3i проведения 
очних загальних збор1в);

- кворум загальних збор1в (якщо певн1 аютше голосуючими не з ycix питань порядку денного - 
зазначаеться кворум загальних збор1в з кожного питания);

- головуючого та секретаря загальних збор1в;
- склад .пчильноУ KOMiciT (у paai проведения загальних збор1в шляхом очного голосування);
- особу (ocio), уповноважену (уповноважених) взаемод1яти з авторизованою елекгронною 

системою у зв’язку з проведениям загальних зборш;
- порядок денний загальних збор1в;
- шд сумки голосування гз зазначенням результат1в голосування з кожного питания порядку 

денного загальних збор1в та ршення, прийняД загальними зборами;
- iHuii вщомостт
3. До протоколу загальних збор1в в обов’язковому порядку додаються:
- мотивоваш р!шення ресстрацшноУ KOMiciV про вщмову в реестрацп аюцонера (його
иредставника);
•• протоколи ;пчильноУ KOMiciV про шдсумки голосування.
4. Протокол загальних збор1в протягом п’яти робочих дшв з дня його складення, але не гпзнпне 

!0 дшв з дати проведения загальних 36opiB, розмвдуеться на веб-сайД товариства.
5. Протокол збор1в збершаеться в товариств1 до лшвщащ'У товариства
25 . ОСОБЛИВОСТ1 ПРОВЕДЕНИЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОР1В, В ЯКИХ БЕРУТЬ УЧАСТЬ 

АКЩ ОНЕРИ -  ВЛАСНИКИ 100 В1ДСОТК1В ГОЛОСУЮ ЧИХ АКЦ1Й
1. У pa3i якщо в одному Micni з1бралися акцюнери - власники 100 вщсотюв голосуючих акцш, 

вони мають право прийняти будь-яке р1шення з питань, що належать до компетенцп загальних збор1в 
акцюнер!в товариства. УД рпшення, прийняД таким чином, оформляються у вигляд1 протоколу 
загальних збор1в вщповщно до вимог пункту 2 роздлу 24 цього статуту, що тдписуеться yciMa 
акционерами товариства, яю е власниками 100 вщсотюв голосуючих акцш товариства.

2. Ршення, прийняте на таких загальних зборах, вважаеться дшсним, за умови виконання вс!х 
таких вимог:

- на дату проведения загальних збор1в складено реестр акщонер1в станом на 23 годину 
робочого дня за два робоч1 дш до дня проведения таких збор1в у порядку, встановленому 
законодавством про депозитарну систему УкраУни;

- вщповщно до реестру акщонер1в, складеного згщно з вимогами пщпункту 1 цього пункту 
цього роздшу цього статуту, акцюнери, яю взяли участь у таких загальних зборах, е власниками 100 
вщсотюв голосуючих акцш товариства;

- протокол загальних збор1в пщписано вшма акцюнерами товариства, яю е власниками 100 
вщсотюв голосуючих акцш товариства.

3. Положения пункпв 17-23 цього статуту шодо порядку скликання га проведения загальних 
збор1в не застосовуються до загальних збор1в, проведених вщповщно до вимог цього роздшу цього 
статуту.

4. Положения цього роздшу цього статуту застосовуються також у paai, якщо акцюнери, яю е 
власниками 100 вщсотюв голосуючих акцш товариства, провели спшьне з1брання за допомогою 
sacooiB телекомушкацшного зв’язку.

26. НАЕЛЯДОВА РАДА ТОВАРИСТВА
1. Наглядова рада е колепальним органом, що здшсшое захист прав ecix акцюнер1в товариства 

i в межах компетенщУ, визначеноУ роздшом 27 цього статуту, здшснюс управлшня товариством, а 
також контролюе та регулюе д1яльшсть директора товариства.

2. Порядок роботи наглядовоУ ради, права та обов’язки 'ГУ члешв, порядок виплати Ум 
винагороди визначаються цим статутом, положениям про наглядову раду товариства, цив1льно-



правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладаеться з кожним членом наглядовоТ ради. 
Гакий догов1р або контракт вщ iMeHi товариства пщписуеться уповноваженою загальними зборами 
особою на умовах, затверджених ранениям загальних збор1в. У раз1 укладення з членом наглядовоТ 
ради цившьно-правового договору такий догов1р може бути оплатним або безоплатним. В pa3i 
припинення повноважень голови або члешв наглядовоТ ради припиняеться й д1я договору з ним.

3. Члени наглядовоТ ради обираються на три роки у юлькосН трьох oci6 загальними зборами 
акц1онер1в виключно з використанням бюлетешв для голосування простою бшышстю голоав 
aKuionepie, яю зарееструвалися для учасп у зборах.

Якщо шсля заюнчення повноважень наглядовоТ ради загальш збори не переобрали наглядову 
раду, то повноваження члешв наглядовоТ ради припиняються, KpiM повноважень з пщготовки i 
[фоведення загальних збор1в.

4. Член наглядовоТ ради повинен виконувати сво'Т обов'язки особисто i не може передавати 
власш повноваження шшш oco6i.

Особи, o6pani членами наглядовоТ ради, можуть переобиратися необмежену кшьюсть раз1в.
5. Членом наглядовоТ ради може бути лише фпична особа. До складу наглядовоТ ради 

обираються акцюнери або особи, яю представляюсь Тхш штереси (дал1 - представники акщонер1в).
6. Член наглядовоТ ради не може бути одночасно директором або копоративним секретарем 

товариства. Члени наглядовоТ ради не можуть займати пшп посади у товариств1
7. Повноваження члена наглядовоТ ради е чинними з дня його обрання загальними зборами.
Повноваження члена наглядовоТ ради можуть бути припинеш достроково лише за умови

одночасного припинення повноважень усього складу наглядовоТ ради. У такому раз1 рннення про 
припинення повноважень члешв наглядовоТ ради приймаеться загальними зборами простою бшышстю 
голосив акцюнер1в. яю зарееструвалися для учасН у загальних зборах та е власниками голосуючих з 
вщповщного питания акщй.

8. Член наглядовоТ ради, обраний як представник акцюнера або групи акцюнер1в, може бути 
замшений таким а к щ о пером або групою aKuionepiB у будь-який час.

У paai замши члена наглядовоТ ради - представника акцюнера повноваження вщкликаного 
члена наглядовоТ ради припиняються, а новий член наглядовоТ ради набувае повноважень з дня 
отримання товариством письмового повщомлення вщ акцюнера (акцюнер1в), представником якого 
(яких) с вщповщний член наглядовоТ ради.

I 1овщомлення про зам i ну члена наглядовоТ ради - представника акцюнера повинно м ютит и 
шформашю про нового члена наглядовоТ ради, який призначаеться на замшу вщкликаного (прТзвище, 
iM’a, по батьков1, розм1р пакета акц1й, що йому належить або Тм сукупно належить).

Акщонер (акц1онери), представник якого (яких) обраний членом наглядовоТ ради, може 
обмежити повноваження свого представника як члена наглядовоТ ради.

9. Члени наглядовоТ ради мають право у будь-який час добровольно скласти сво'Т повноваження, 
повщомивши про це письмово голову наглядовоТ ради. При цьому повноваження шших члешв 
наглядовоТ ради не припиняються.

У раз1 дострокового припинення повноважень одного члена наглядовоТ ради заседания 
наглядовоТ ради е правомочними для виршення питань в1дпов1дно до ТТ компетенц1Т, за умови що 
кшькють член1в наглядовоТ ради, повноваження яких е чинними, становить дв1 особи.

Чкшо KijibKicTb член)в наглядовоТ ради, повноваження яких е чинними, становитиме одну особу 
Bin KiabKicHoro складу, наглядова рада не може приймати ршюння, кр1м р1шень з питань проведения 
загальних ioopia для обрання повного складу наглядовоТ ради. Товариство протягом трьох мюящв маг 
скликаги laKiзбори.

!0. Члени наглядовоТ ради зобов’язан]’ добросов1сно ставились до сво'Тх обов’язк1в, не 
розголошувати 1нсайдерську та комерцшну )нформац)ю.

11. Г олова наглядовоТ ради обираеться на першому засщанш наглядовоТ ради з Тх числа 
простою бшышетю голос1в в1д загального складу наглядовоТ ради. Голова наглядовоТ ради може бути у 
будь-який час переобраний на засщанш наглядовоТ ради. Повноваження голови наглядовоТ ради дшеш 
з дня обрання його за рпненням члешв наглядовоТ ради.

У раз1 неможливосН виконання головою наглядовою ради сво'Тх повноважень його 
повноваження здшенюе один i3 член1в наглядовоТ ради за 17 рпненням.

12. Голова наглядовоТ ради не е самостшним органом товариства, а е особою, що очолюе 
колепальний орган.

13. Голова наглядовоТ ради мае наступи! повноваження:
- органгзовуе роботу наглядовоТ ради;
- скликае засщання наглядовоТ ради та головуе на них;
- забезпечуе члешв наглядовоТ ради необхщною 1нформац1ею та матер1алами;
- зд1йснюе представництво наглядовоТ ради в uponeci взаемодиз inuiHMH органами товариства;
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- забезпечуе збершання протоксшв наглядовоУ ради, засвщчуе KoriiV, витяги з них;
- mini ди, необхщш для зджснення повноважень наглядовою радою товариства.

27. КОМПЕТЕНЦ1Я НАГЛЯД0В01 РАДИ
1. До компетенцн наглядовоУ ради належить вир1шення питань, передбачених цим статутом, 

Положениям про наглядову раду.
2. До виключноТ компетежпУ наглядовоУ ради вщносяться наступи! питания:
- затвердження BHyTpiuiHix положень, якими регулюеться д!яльн!сть товариства, xpiM тих, що 

належать до виключноТ компетенц!У загальних збор1в зпдно з цим статутом, та тих, що ршенням 
наглядовоУ ради передан! для затвердження виконавчому органу товариства;

- затвердження стратепчного плану розвитку та показниклв результативносп товариства, 
pinnoro ф!нансового плану та звНу про Кого виконання, pinnoro жвестицжного плану, !нвестиц!йного 
плану на середньострокову перспективу (три - п’ять роюв);

- прийняття ршення про проведения р1чних або позачергових загальних збор1в вщповщно до 
статуту товариства;

- визначення дати складення перелжу акщонер!в, як! мають бути пов!домлен! про проведения 
загальних 36opie axuioHepiB та перелжу акцюнерУв, яю мають право на участь у загальних зборах 
aKuioHepie;

- визначення способу надсилання акцюнерам повщомлення про проведения загальних 36opie;
- гпдготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного загальних збор!в, 

прийняття ршення про дату Ух проведения та про включения пропозицж до проекту порядку денного, 
xpiM випадюв скликання акц!онерами позачергових загальних збор1в;

- формування тимчасовоУ л!чильноУ KOMicii' у раз! скликання загальних збор!в наглядовою
радою;

- обрання члетв реестрацжноУ KOMicii;
- затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування;
- визначення голови та секретаря загальних збор1В акцюнер!в;
- прийняття рйпення про розм!щення товариством жших, шж акщУ, iuhhhx nanepiB;
- прийняття рпиення про викуп розм!щених товариством шших, н1ж акцп, ц1нних nanepie;
- затвердження ринковоУ вартост! майна у випадках, передбачених законодавством;
- обрання та припинення повноважень директора товариства;
- затвердження умов контракту, що укладаегься з директором товариства; встановлення 

розм!ру його винагороди; визначення особи, яка шдписуватиме KOHTpfaKT вщ iMeHi товариства з 
директором товариства;

- прийняття ршення про вщсторонення директора товариства в!д зд!йснення повноважень, про 
обрання особи, яка тимчасово здшснюватиме повноваження директора;

- розгляд зв!ту директора та затвердження заход1в за результатами його розгляду;
- затвердження стратепУ товариства, р1чного бюджету, б!знес-плашв, програм ф1нансово- 

господарськоУ д!яльност1, поточних ф!нансово-госгюдарських план!в, оперативних завдань товариства, 
запропонованих директором;

- здшснення контролю за своечасн!стю надання (оприлюднення) товариством достов1рноУ 
!нформац!У про його д!яльн!сть в1дпов!дно до законодавства;

- обрання та припинення повноважень голови i члетв жших opraHie товариства;
- призначення на посаду i звтьнення з посади внутр!шнього аудитора;

затвердження умов трудового договору, що укладаеться з внутрнпшм аудитором, 
встановлення розм1ру його винагороди, у тому числ1 заохочувальних та компенсацшних виплат;

- затвердження pinnoi o зв!ту товариства;
- затвердження зв1ту та висновк!в внутр!шнього аудитора;
- узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженоУ 

на тдписання такого договору з суб'ектом аудиторськоУ д!яльност!;
- затвердження та надання рекомендацш загальним зборам за результатами розгляду 

аудиторського зBiiy суб’екта аудиторськоУ д1яльност! щодо фжансовоУ зв!тност! товариства для 
прийнятгя ршення щодо нього;

- визначення дати складення перелжу oci6, яю мають право на отримання дивщенд!в, порядку 
та строюв виплати дивщенд!в у межах граничного строку, визначеного роздшом 9 цього статуту;

- прийняття ршення про внесения змш до класифжацп вид1в економ!чноУ д1яльност! 
товариства шляхом включения та/або виключення вид!в д!яльност! товариства в межах предмета 
бс-зпосередньоУ д!яльност! товариства 31тдно р. 4 цього статуту;

- виршення питань про участь товариства у промислово-фжансових трупах та жших 
об’еднаннях;



- вирпиення питань про створення та/або участь у будь-яких юридичних особах, Ух 
реоргашзацпо та лжвщащю;

- вирпиення питань про створення, реоргашзацпо та/або лшвщащю сгруктурних та/або 
ыдокремлених пщроздшв товариства, xpiM випадюв, коли за ршенням наглядовоУ ради виршення 
зазначених питань делеговано директору товариства;

- виршення питань, що належать до компетенцп наглядовоУ ради, у раз! злиття, приеднання, 
подиту, видшу або перетворення товариства;

- прийняття рппення про збшьшення розмтру статутною кап п алу товариства у раз: приеднання 
товариства згщно законодавства ;

- прийнягтя рппення про внесения змш до статуту акщонерного товариства у pa3i приеднання
товариства зпдно законодавства;

- прийняття рштення про вчинення значних правочишв або правочишв i3 заштересовашстю;
- визначення ймов1рност1 визнання товариства неплатоспроможним внаслщок прийнятгя ним 

на себе зобов’язань або Ух виконання, у тому числ1 внаслщок вигглати дивщенд!в або викупу акшй;
- прийняття ршення про обрання ошнювача майна товариства та затвердження умов договору, 

т о  укладаеться з ним, встановлення розм1ру оплати його послуг;
- прийнягтя рппення про обрання (замшу) депозитарноУ установи, що надае товариству 

додатков! послуги, затвердження умов договору, що укладаеться з нею, встановлення розм1ру оплати ГУ 
послуг;

- надсилання оферти акщонерам у раз! придбання акшй товариства за наслщками придбання 
контрольного пакета акшй;

- прийняття рппення про проведения спешальноУ перев1рки фшансово-господарсько'У д!яльиост|' 
товариства:

- прийняття ршення про вщшкодування витрат на оргашзашю, шдготовку та проведения 
загальних збор1в акщонер1в, що проводяться з iHiuiaTHBH та за рахунок акщонер1в;

- створення щльових фонд1в для поточноУ д1яльносп товариства;
- вир!шення 1нших питань, кр1м тих, що належать до виключноУ компетешпУ загальних збор1в 

зпдно i3 статутом товариства.
3. Питания, що перел1чеш у пункт! 2 цього розд1лу не можуть бути передан! для вир1шення 

iншим органам товариства, крю загальних ioopie aKnionepiB, за винятком випадкдв, встановлених 
законодавством та цим статутом.

28. ПОРЯДОК ЗД1ЙСНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ HAI ЛЯДОВОЮ РАДОЮ
1. Наглядова рада приймае р1шення на своУх зас1даннях.
2. Зас1дання наглядовоУ ради скликаеться за Ыщативою голови наглядовоУ ради, на вимогу 

члена наглядовоУ ради, директора, внутршшього аудитора. Особи, яш скликали зас1дання наглядовоУ 
ради, мають право брати участь у такому засщанш наглядовоУ ради.

3. Вимога про скликання засщання наглядовоУ ради викладаеться у письмовому вигляд! та 
повинна чпетити:

- найменування пшпатора скликання зас1дання ради;
- пропозищУ щодо перел1ку питань порядку денного з вказанням мотив1в винесення цих питань 

на розгляд;
- пщпис особи, що шщпое скликання заОдання наглядовоУ ради.
4. Вщмова у скликанн1 зас1дання ради може бути прийнята головою наглядовоУ ради у рази

коли:
- питания, винесене на розгляд наглядовоУ ради не вщноситься до ГУ компетенщУ;
- питания, винесене на розгляд наглядовоУ ради, вже нею було розглянуто ранние;
- у pimeHni про скликання засщання не вказано вщомосп, визначеш у пункт! 3 цього роздшу.
5. На вимогу наглядовоУ ради в ГУ засщанш або в розгляд! окремих питань порядку денного 

засщання беруть участь директор та iншi визначен! наглядовою радою особи. У зас!данн! наглядовоУ 
ради на ГУ запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профегплкового 
або iHUJoro уповноваженого трудовим колективом органу, який пщписав колективний aoroeip в!д !меш 
трудового колективу.

6. Зас!дання наглядовоУ ради може проводитися у форм!:
- сгпльноУ присутност! член!в наглядовоУ ради у день i час проведения засщання у м i с и i Ух 

проведения для обговорення та прийняття р1шень з питань порядку денного (дал! -  очне засщання);
- проведения засщання наглядовоУ ради та прийняття нею piuienb шляхом стильного з!брання за 

цопомогою aacooiB телекомун!кац!йного зв’язку (дал! -  заочне засщання).
7. Засщання наглядовоУ ради проводяться за потреби, але не рщше шж 1 раз на квартал.
8. Зас!дання наглядовоУ ради е правомочним, якщо в ньому бере участь бшьше половини ГУ

складу.



Решения наглядовоТ ради приймаегься простою бшышстю гол ос i в члешв наглядовоУ ради, якл 
беруть участь у засщанш та мають право голосу.

9. На засщанш наглядовоУ ради кожей член наглядовоУ ради мае один голос. У pa3i piBHoro 
розподшу голоЫв члешв наглядовоУ ради на ГУ засщанш, голос голови наглядовоУ ради е вирпнальним.

Передача права голосу членом наглядовоУ ради шнпй oco6i, в тому чищн шшому члену 
наглядовоУ ради, не допускаеться.

10. Розгляд питаны на засщанн! проводиться у вщповщност! до порядку денного.
За ршенням просто'У б1льшост1 голоав присутн1х на зас1данн1 член1в наглядовоУ ради порядок 

денний може бути доповнений 1ншими питаниями.
11. Протокол засщання наглядовоУ ради оформлюеться протягом п’яти робочих дшв п1сля

проведения засщання.
У протокол! засщання наглядовоУ ради зазначаються: 

мюце та дата проведения засщання; 
особи, якч брали участь у засщанш; 
порядок денний;
питания, винесеш на голосування, та пщсумки голосування, яю голосували «За», 

«Проти», «Утримався» з кожного питания;
3MicT прийнятих рпнень.

12. Для ведения протоколу засщання обов’язки секретаря на засщанш наглядовоУ ради виконус 
один i3 член!в наглядовоУ ради, який визначаеться на кожному 3aci;ianni наглядовоУ ради при 
затвердженш порядку роботи та регламенту засщання. Визначення особи секретаря, порядку роботи та 
регламенту засщання наглядовоУ ради не е питаниями порядку денного засщання наглядовоУ ради та 
виршуються присутшми на засщанн! членами наглядовоУ ради у робочому порядку шляхом 
голосування.

Протокол засщання наглядовоУ ради шдписуеться головою наглядовоУ ради та секретарем 
наглядовоУ ради.

Протокол засщання наглядовоУ ради може складатися у форм! електронного документа, на який 
накладаються кыа.й<|нковаш електронш гпдписи голови наглядовоУ ради та секретаря наглядовоУ ради.

У протокол! наглядовоУ ради на вимогу будь-якого члена наглядовоУ ради може бути викладена 
окрема його думка.

13. Засщання наглядовоУ ради або розгляд окремого питания за ГУ решениям може фшсуватись 
тех шч ни ми засобами.

14. Оформлений протокол зас!дання наглядовоУ ради наступного дня передаеться директору 
для оргашзащ'У збершання та ознайомлення aKuioHepiB, кр1м випадюв, коли в протокол! м!стяться 
вщомостк що мають ознаки !нсайдерськоУ шформацп. В цьому раз! протокол передаеться директору 
лише [йсля того, як шформашя втрагить статус !нсайдерськоУ.

29. ДОСТРОКОВЕ ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ЧЛЕШВ НАГЛЯДОВОУ РАДИ
1. Загальш збори aKnionepiB можуть прийняти р!шення про дострокове припинення 

повноважснь члешв наглядовоУ ради та одночасне обрання нових член!в.
Обмежень щодо неодноразового обрання одшеУ й Tie!' ж особи до складу наглядовоУ ради не 

встановлюеться.
2. Без ршення загальних збор!в aKuioHepiB достроково повноваження члешв наглядовоУ ради 

припипяються у випадках:
- за його бажанням, за умови письмового повщомлення про це товариства за два тижш;
- за його бажанням у раз! немождивосзч виконання обов'язк!в члена наглядовоУ ради за станом 

здоров'я;
- у раз! набрання законноУсили вироком чи рйиенням суду, яким його засуджено до покарання, 

що виключае можливють виконання обов’язк!в члена наглядовоУ ради;
- у раз! смерзт, визнання члена наглядовоУ ради нед!ездатним, обмежено д!ездатним, безв!сно 

в!дсутн!м, померлим;
- у раз! отримання товариством письмового повщомлення про замшу члена наглядовоУ ради, 

який с представником акшонера;
- у раз! в!дчуження ак!Нонером (акцюнерами), представником якого (яких) е член наглядовоУ 

ради, Bcix належних йому (Ум) акшй товариства.
3. 3 припиненпям повноважень члена наглядовоУ ради одночасно припиняеться д!я договору 

(контракту ), укладеного з ним.
4. Голова або член наглядовоУ ради може бути вщсторонений в1д зд!йснення сво'Ух повноважень 

на певний nepioa часу.
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Гаке рниення приймае наглядова рада у повному складц без врахування голослв вибувших 
члежв наглядовоТ ради за поданням правоохоронних оргашв, що прийняли таке ршення за порушеною 
вщносно uiei особи кримжальною справою.

При цьому такий член наглядовоТ ради в голосуванш при прийнятп рплення про вщсторонення 
його вщ виконання своТх обов’язюв учаеп не бере.

При вщстороненш вщ виконання повноважень з членом наглядовоТ ради цившьно-правовий чи 
трудовий floroeip (контракт), не розриваеться, однак оплата за ним договором за перюд вщсторонення 
вщ посади, не зджснюеться.

Июля скасування зазначених обставин, в порядку, визначеному законодавством УкраТни, 
наглядова рада приймае р1шення про продовження виконання повноважень вщстороненим членом 
наглядовоТ ради. Якщо вщсторонення визнано незаконним, члену наглядовоТ ради оплата за цившьно- 
правовим чи трудовим договором (контрактом) провадиться враховуючи за перюд незаконного 
вщсторонення вщ посади.

30. ДИРЕКТОР ТОВАРИСТВА
1. Угтравлшня поточною д1яльнютю товариства зджснюе директор товариства.
2. Директор пщзвггний загальним зборам та нагяядовж pafli товариства, оргажзовуе виконання 

Тх piшень.
3. На посаду директора може бути обрана будь-яка ф1зична особа, що мае повну цившьну 

дкздатжсть i не е членом наглядовоТ ради чи внутршжм аудитором товариства.
4. Директор обираеться наглядовою радою простою бшышстю голоав. Строк повноважень 

директора встановлюеться ршенням наглядовоТ ради.
Якщо наглядова рада з якихось причин не може обрати директора, наглядова рада термжово 

скликае позачергов1 загальж збори акцюнер1в та виносить це питания на Тх розгляд.
5. Кандидат на посаду директора повинен повщомити голову наглядовоТ ради про зайняття ним 

кер1вних посад в жших господарських товариствах, наявжсгь незнятих судимостей, наявжсть заборон 
за вироком суду на зайняття кер1вних посад, про наяв!псть !нших обмежень, що перешкоджають його 
обрання на иосад\ директора.

6 Права та обов'язки директора визначаються цим статутом, а також контрактом, що 
укладаеться з ним. Умови контракту затверджуються наглядовою радою товариства. Вщ iMeni 
товариства контракт пщписуе голова наглядовоТ ради.

Укладання. зм1на та роз1рвання контракту здщснюються з дотриманням вимог трудового 
за ко иода вс гва У краТн и.

7. Директор товариства згщно до цього статуту та чинного законодавства УкраТни д1е вщ iMeni 
товариства без дов1реност(.

8. Pi шеи ня директора приймаються шляхом видач1 наказ1в та/або розпоряджень.
9. Директор на вимогу opranie та посадових oci6 товариства, aKuioHepie зобов'язаний надати 

можлив1сть ознайомитися з шформащею про д!яльн1сть товариства в межах, встановлених чинним 
законодавством УкраТни, цим статутом та внутршшми положениями товариства.

Особи, яю при цьому отримали доступ до 1нформацп з обмеженим доступом, несугь 
в1дпов1дальн1сть за Т'Т неправом1рне використання.

31. КОМГ1ЕТЕНЦ1Я ДИРЕКТОРА
1. До компетенц1Т директора належить виршення ecix питань, пов'язаних з кер1вництвом 

поточною .пяльжсгю товариства, кр1м питань, що належать до виключноТ компетентпТ загальттих тбортв 
та наглядовоТ ради.

2. Директор, з врахуванням обмежень, що визначегй чинним законодавством та цим статутом:
- зджснюе оперативке кер1вництво зпяльтйстю товариства;

без дов]реносД дie вщ iMem товариства, в тому числ1 представляе його iHTepecH у вщносинах 
з ушма без винятку органами державноТ влади га м1сцевого самоврядування, пщприемствами, 
установами, оргагпзагцями ecix форм власност1, а гакож у в1дносинах з ф1зичними та юридичними 
особами, вчиняе правочини езiд iMeni товариства, що укладаються товариством, при наявносД р1шення 
про Тх укладання вщповщнот о органу товариства, видае накази та надае розпорядження, обов язков! 
для виконання вс1ма прац1вниками товариства;

- визначае стратеглю товариства, розробляе ржний бюджет, б!знес-плани, профами фшансово- 
господарсько'Т Д1яльност!, поточн1 ф1нансово-господарськ1 плани, оперативж завдання товариства та 
зд1йснювае Тх реал!зац1ю пicля затвердження наглядовою радою;

- в1дкривае у банювських установах noTonni та iHiui рахунки товариства;
- оргашзовувае бухгалгерський облж та зв1тн1сть товариства;
- укладае та оргатзовуе виконання колективного договору, призначае та вщкликае oci6, яю 

беругь участь у колективних переговорах, пщписуе колективний догов1р, зм1ни та доповнення до 
нього;



- видае довфеносп на гфаво вчинення Д1И i представницгво В1д шеш товариства;
- розпоряджаеться майном та коштами товариства для забезгтечення його погочно'У д1яльносп в 

межах, встановлених чинним законодавством УкраУни та цим статутом;
- зпдно до загальноУ структури товариства затверджуе штатний розклад та посадов1 оклади 

пращвниюв товариства;
- зджснюе у вщношежп до пращвниюв товариства права та обов’язки роботодавця, що 

передбачегп КЗпП УкраУни, чинним законодавством УкраУни та жшими нормативними правовими 
актами, т о  мктять норми трудового права, в тому чищп укладае, змжюе та розривае трудов! договори 
з пращвниками товариства, застосовуе вщносно пращвниюв товариства заходи заохочення, притягуе 
пращвниюв до дисциплжарноУ та матер1ально'У вщповщальностц KpiM випадюв, визначених цим 
статутом та чинним законодавством УкраУни;

- зджснюе прийняття та звшьнення в установленому чинним законодавством УкраУни 
головного бухгалтера товариства чи призначае на цю посаду вщповщного фах1вця;

- складатае pi4Hi звп'и товариства та подае Ух на розгляд наглядовж радц
- приймае ршення щодо утворення шдроздшв, цербхщних для виконання щлей та завдань 

товариства;
- визначае основш напрями д1яльносн фшй та представництв, затверджуе Ух р!чж плани та 

звп'и гфо виконання цих плашв;
- затверджуе документи, яю пов’язаж з д1яльшстю ф1лУй, представництв та доч1рн!х 

щдприемств товариства в межах компетенцй, передбаченоУ цим статутом та положениями про фiлi'f, 
представництва та доч1рш пщприемства;

- затверджуе перелж майна, яке передаеться фшям, представництвам та доч1ршм 
ждприемствам, приймае рпиення про повернення майна товариства, яке передано фшям, 
предс тавництвам та доч1ршм ждприемствам, чи набуто Уми для товариства;

- приймае ршення з питань, що пов’язаж з д1яльтпстю доч!ршх тпдприемств, в межах 
компетенцй, передбаченоУ цим статутом та статутами доч1ршх щдприемств;

- зджснюе прийняття та звшьнення в установленому чинним законодавством УкраУни 
KepiBHHKie фшй, представництв та доч1ршх щдприемств товариства;

- гпдгжсуе Bci правочини, що укладаються товариством, при наявиоеп ршення про Ух 
укладання вщповщного органу товариства зпдно до цього статуту та чинного законодавства УкраУни;

- встановлюе щни та тарифи на послуги та продукщю товариства;
- контролюе роботу та забезпечуе ефективну взаемодш структурних пщроздшв та жших 

служб товариства;
- забезпечуе дотримання законносл в ц1яльносп товариства;
- своечасно забезпечуе оплату податюв та 36opie в порядку та розм1рах, визначених чинним 

законодавством УкраУни, надае в установленому законодавством порядку статистичну, бухгалтерську 
та iHuiy звтгшсть;

- складае га надае на розгляд наглядовж рад1 товариства звпи про фжансово-господарську
/цялы-нсть товариства;

- готуе та надае на попереднж роз1ляд наглядовж рад1 проекта доку мешав, що виносяться на 
розгляд загальних збор1в aKuionepiB;

- в межах, визначених законодавством УкраУни та цим статутом, визначае склад та обсяг 
вщомостей, що складають комерцжну таемницю товариства, а також визначае порядок доступу до 
такоУ жформащ'У та порядок ТУ захисту;

- повщомляе кредитор1в товариства про прийняте загальними зборами акщонер1в рппення про 
зменшення статутного кашталу;

- повщомляе aKuioHepie, в порядку, визначеному цим статутом, про можливють pcajiiaaini 
переважного права на придбання акцж додаткового випуску;

- складае звп за наслщками викупу товариством власних акцж у акщонер1в, та надае його на 
затвердження наглядовж радц

- розпо/пляг посадов! обов'язки м1ж пращвниками товариства, визначае Ух повноваження;
- мае право першого гпдпису на фшансових та iHiunx документах товариства;
- е уповноваженою особою товариства у вщносинах з депозитарною установок), що зджснюе 

об л i к прав власност1 на акцГУ товариства;
- вщповщае за свосчасжсть та повноту подання ведомостей до банювських та депозитарних 

установ, що стосуеться змжи шформащУ про товариство;
- е уповноваженим на зберпання первинних докумештв, на пщстав1 яких було сформовано 

систему реестру та вносилися змжи до системи реестру,
- на виконання piuieHb загальних 36opie aKuioHepiB та наглядовоУ ради видае та шдписуе накази, 

що е обов язковими для виконання вшма пращвниками товариства;
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- приймае за погодженням з наглядовою радою ршення про здшснення швестицш у статутш 
(складеш, пайов1) каштали шших юридичних oci6 шляхом вступу до складу учасниюв юридичних oci6, 
про припинення участц

- приймае рпнення на списания майна товариства. безнадшних актив1в, нестач та втрат його 
товарно-матер1альних шниостей вщповщно до законодавства УкраУни та цього статуту;

- укладае га оргагпзовуе виконання колективного договору, призначас та вщкликае oci6, яю 
беруть участь у колективних переговорах, пщписуе колективний догов1р, змши та доповнення до 
нього;

- видае вщ iMeni товариства дов1реност! на право вчинення дш i представництво вщ iMem
товариства;

- вживае заходи по досудовому врегулюванню cnopie, пщписувати позови та скарги, 
пщписувати Bci документа, що стосуються судових розпиццв позов1в та скарг, представляти (нтереси 
товариства в судах з ушма правами, наданими законом позивачу, вщповщачу, третш oco6i в судовому 
upoueci, в тому числ1 повнютю або частково вщмовлятися вщ позовних вимог, визнавати позов, 
змшювати предмет позову, укладати мирову угоду, оскар>йувати р1шення суду, подавати виконавчий 
документ до стягнення або видавати дов1ренють на вчинення вщповщних д!й шшш oco6i.

- виршуе iumi питания д1яльносД товариства, що необхщш для досягнення шлей д1яльносД 
товариства та забезпечення його нормально}' роботи зпдно до законодавства УкраУни та цього статуту,

32. ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ДИРЕКТОРА.
В1ДСТОРОНЕННЯ В1Д ВИКОНАННЯ ОБОВ’ЯЗКШ

1. Повноваження директора пригшняються за ршенням наглядовоУ ради з одночасним 
прийняттям рпнення про призначення директора або особи, яка тимчасово здшснюватиме його 
повноваження.

Hi повноваження можуть бути припинеш у зв’язку 3i спливом термшу повноважень, а також 
дос гроково.

2. В раз1 неможливосН виконання директором своУх повноважень (незалежно вщ причин) 
наглядова рада розглядас питания про припинення повноважень директора та обрання нового.

3. Директор мае право з власноУ пшпативи скласти своУ повноваження письмово попередивши 
про це наглядову раду за два тиж-Hi. В цьому випадку голова наглядовоУ ради повинен протягом 
вказаного строку скликати зас1дання ради для вир1шення питания про призначення нового директора та 
укладення з ним контракту.

4. В paai неможливосл виконання директором своУх повноважень (в1дпустка, хвороба та inina 
поважна причина), ni повноваження здшснюються призначеною ним особою за наказом.

5. При припиненш повноважень директора застосовуються норми контракту, КЗпП УкраУни та 
ннпих нормативних актзв, що регулюють трудов! в1дносини.

6. 3 припиненням повноважень директора одночасно припиняеться д1я контракту, укладеного з
ним.

7. Директор може бути вщсторонений на певний перюд часу вщ виконання своУх обов’язк!в за 
рпиенням наглядовоУ ради, зокрема при винесен1 в1дповщноУ постанови уповноваженою особою 
правоохоронних орган1в, або у будь-якому раз1 на погляд наглядовоУ ради, коли виявлеш обставини, що 
не надають можлив1сть директору зд1йснювати своУ повноваження добросов1сно та розумно. При 
такому вщстороненш контракт не розриваеться, однак оплата за ним на перюд вщсторонення вщ 
посади, не здшснюсться.

Июля скасування зазначених обставин, в порядку, визначеному законодавством УкраУни, 
наглядова рада приймае р1шення про продовження виконання повноважень в1дстороненим генералним 
директором. Якщо вщсторонення визнано незаконним, директору оплата за контрактом провалиться 
враховуючи за перюд незаконного вщсторонення вщ посади.

33. ЗНАЧН1 ПРАВОЧИПИ
1. Значний гтравочин -- це правочин (кр1м правочину з розм1щення товариством власних акгцй), 

вчинений товариством, якщо ринкова варт1сть майна (po6iT, послуг), що е його предметом, становить 
10 i oi.ibuje в1дсотк1в вартосП активов товариства за даними останньоУ р1чноУ ф1нансовоУ зв1тност1.

Майном, що е предметом значного правочину, е речц в тому числ1 rpoini та ninHi папери, а 
також майнов1 права та обов’язки.

Для визначення, чи належигь правочин до значних, якщо його предметом е декшька вид1в 
майна та/або робН, послуг, приймаеться сукушйсть Ух вартостг

2. При визначенн1, чи в1дноситься правочин до значних, сума угоди визначаеться виходячи з 
варгосзУ майна, що вщчужуеться або отримуеться, передаеться в заставу, оренду, вноситься як внесок 
до статутного кап1талу та тш е, без врахування додаткових нарахувань (штраф1в, пен1, неустойки), 
вимог и до сплати яких можуть бути пред’явлен! до сторони у зв’язку з невиконанням або неналежним 
виконанням зобов’язань.



До значних правочишв вщносигься й догов ip кредиту, якщо вартють кредиту та передбачених 
договором процентов за використання кредиту (без врахування проценНв за несвоечасне повернення 
кредиту), складае бшьше 10% вартосИ актив1в товариства за даними останньоУ р1чноУ фшансовоУ
ЗВП'НОСТТ

3. Положения цього роздшу цього статуту не застосовуються у рази
- вчинення правочишв за державними регульованими цшами i тарифами вщповщно до 

законодавства;
- вчинення правочишв особою, яка провалить юпрингову д1яльшсть, пщ час виконання нею 

функцш центрального контрагента;
- вчинення правочишв у рамках провадження звичайноТ господарськоУ д1яльносН товариства, 

за умови Ух вчинення на ринкових умовах;
- викупу товариством розмпцених ним щнних nariepiв;
- вчинення правочишв товариством, 100 вщсотюв акгцй якого належать одшй oco6i.
4. Р1шення про надання згоди на вчинення значного правочину приймаеться наглядовою 

радою або загальними зборами акцюнер!в у вщповщносп до вимог цього роздшу.
5. Ршення про надання згоди на вчинення значноРо*правочину, предметом якого е майно або 

послуги, варпсть якого станови гь вщ 10 до 25% вартосИ актив1в, приймаеться наглядовою радою.
У раз! неприйняття наглядовою радою ршення про надання згоди на вчинення значного 

правочину питания про вчинення такого правочину може виноситися на розгляд загальних збор1в.
6. Ршення про надання згоди на вчинення значного правочину, предметом якого е майно, що 

перевищуе 25% вартосН актив1в товариства, приймаеться загальними зборами акцюнер!в за поданням 
наглядовоУради.

Ршгення про надання згоди на вчинення значного правочину, варпсть предмету якого 
перевищуе 25% вартосН актив1в, однак е меншим 50% цих агпш в, вважаеться прийнятим, якщо за 
нього проголосувала проста бшышсть голосiв акцюнер!в, яю зарееструвались для учасН у загальних 
зборах, та е власниками голосуючих з цього питания а к п i УУ.

Ршення про надання згоди на вчинення значного правочину, вартють предмету якого 
отловить 50 i бшьше вщсотюв вартост! актив1в товариства, приймаеться б1лып як 50 вщсотками 
голоств aKuionepie в1д Ух за1альноУ к1лькосг1.

7. Забороняеться дшити предмет правочину з метою ухилення в1д передбаченого цим статутом 
порядку прийняття р1шення про надання згоди на вчинення значного правочину.

К При прийнятт! р1шення про укладання значного правочину з in in им акшонерним 
ювариством, органу, який розглядае це питания, повинна бути надана шформащя:

- чи вщноситься зазначена угода до категорй' значних правочин1в для контрагента;
- чи отримано згоду на укладання цього значного правочину вщповщним органом контрагента, 

та на яких умовах.
Зазначена шформащя витребуеться у контрагента у вигляд1 копш статуту контрагента, 

протоколу рниення вщповщного органу, балансу за останнш фшансовий pix. що передуе року, в якому 
укладаеться угода, та надасться для розгляду загальним зборам акцюнер!в або наглядов1Й рад1.

Якщо правочин не е значним для контрагента, цей факт повинен бути шдтверджений даними 
бухгалтерськоУ зв1тност1 контрагента.

Якщо на момент розгляду питания про укладання значного правочину ршення про його 
укладання ще не прийнято вщповщним органом контрагента, про зазначене викладаеться у протокол! 
ршення загальних збор!в акцюнер!в або наглядовоУ ради товариства та приймаеться ршення про 
надання згоди на вчинення значного правочину лише теля здшенення д т , визначених у абзацах 1-2 
цього пункту.

9. В разк коли значний правочин одночасно е правочином, у вчиненш якого е 
заштересовашсть, правила цього розд1лу застосовуються, як додатков! до правил, що встановлеш цим 
статутом для укладення правочин!в, у вчиненн! яких е заштересовашсть.

10. Якщо на дату проведения загальних збор1в неможливо визначити, яю значш правочини 
вчинятимугься товариством у ход! фшансово-господарськоУ д!яльност!, загальш збори можуть 
прийняти р!шення про попередне надання згоди на вчинення значних правочишв, як! можуть ним 
вчинятися протягом не бшьше як одного року з дати прийняття такого ршення, i3 зазначенням 
характеру правочишв та Ух гранично!' сукупноУ вартост!. При цьому залежно вщ гранично!' сукупноУ 
Baprocri таких правочин!в застосовуються в!дпов!дн! положения пункту 6 цього роздшу цього статуту.

34. ПРАВОЧИНИ, У ВЧИНЕНШ ЯКИХ С ЗАШТЕРЕСОВАШСТЬ
1. Особою, заштересованою у вчиненн! товариством правочину, може бути особа, яка е:
- посадовою особою органу товариства або п афшйованою особою;



- акцюнером, який одноошбно або стильно з афшйованими особами волод1е не менш як 25 
вщсотками голосуючих акшй товариства, його афшйованою особою (кр1м випадюв, коли акщонер 
прямо або опосередковано волод!е 100 в1дсотками голосуючих акц1й такого товариства);

- юридичною особою, в якш будь-яка з oci6, передбачених пщпунктами 1 i 2 цього пункту, е 
посадовою особою або контролером такоТ юридичноУ особи;

- аф1л1йованою особою товариства.
2. Афшйованими особами щодо шшо'У особи е:
- юридичш особи, одна з яких здшснюе контроль над шшою або яю перебувають пщ 

контролем третьоУ особи;
- члени сйм’У ф1зичноУ особи, а саме чоловш (дружина), батьки (усиновителО, опжуни 

(шклувальники), брати, сестри, д1ти та Ухнi чоловши (дружини);
- фгзична особа та члени УУ а м ’У i юридична особа, якщо ця ф1зична особа та/або члени ГУ а м ’У 

здшснюють контроль над юридичною особою.
3. Особа, визначена у пункт! першому цього роздшу, вважаегься заштересованою у вчиненн1 

товариством правочину, якщо вона:
- е стороною такого правочину або членом виконавчого органу юридичноУ особи, яка е 

стороною правочину або здшснюе контроль над юридичною особою, яка е шшою стороною ;
- отримуе винагороду за вчинення такого правочину вщ товариства (посадових oci6 

товариства) або вид особи, яка е стороною правочину;
- внаслщок такого правочину набувае майно;
- бере участь у правочиш як представник або посередник (кр1м представництва товариства 

посадовнми особами).
4. Р1шення про вчинення правочину i3 заштересовашстю приймаеться наглядовою радою, якщо 

ринкова варпсть предмета правочину i3 за1нтересован1стю не перевищуе 10 вщсотюв вартосН актив1в, 
за даними останньоУ р1чноУ ф1нансовоУ зв1тност1 товариства.

Якщо ринкова варпсть предмета правочину тз за1нтересован1стю перевищуе 10 в1дсотк1в 
aaprocTi актив1в, за даними останньоУ р1чноУ ф1нансовоУ 3iiiTHOCTi товариства, р1шення про вчинення 
такого правочину приймаеться загальними зборами за поданням наглядовоУ ради.

Р1шення про вчинення правочину i3 за1нтересован1стю приймаеться загальними зборами, якщо 
вс: члени наглядовоУ ради е особами, заштересованими у вчиненш такого правочину.

5. Особа, заштересована у вчиненн1 правочину, зобов’язана заздалегщь *по1нформувати 
директора про наявн1сть у неУ такоУ за!нтересованост1.

Зазначене вище зобов’язання вважаеться виконаним, якщо особа, заштересована у вчиненш 
правочину, подала письмову заяву i3 зазначенням такоУ шформащУ:

ознаки за1нтересованост1 особи у вчиненн1 правочину; 
проект правочину.

Ь. Директор зобов’язаний протягом п’яти робочих дн1в з дня отримання 1нформацй' подати ГУ з 
пояснениям щодо ознак заштересованосзз до наглядовой ради.

7. Якщо член наглядовоУ ради е особою, заштересованою у вчиненш правочину 
(представником особи, заштересованоУ у вчиненш правочину), Bin не мае права голосу з питания 
вчиненнятакого правочину.

Ранения про вчинення правочину i3 заштересовашстю приймаеться бшышстю голощв 
присутшх на засщанш член1в наглядовоУ ради, якл не е за1нтересованими у вчиненш' правочину. Якщо 
на такому засщанш присутнш лише один незаштересований член наглядовоУ ради, ршення про 
вчинення правочину i3 за1нтересован1стю приймаеться таким членом однооабно.

8. Наглядова рада протягом 10 календарних дшв з дня отримання вщ директора 1нформацГУ про 
нравочин i3 за1нтересован1стю, зобов'язана ирийняти р1шення щодо вчинення такого правочину 
товариством або про його вщхилення.

9. Якщо наглядова рада прийняла ршщння про в1дхилення правочину i3 за1нтересован1стю або 
не прийняла жодного р1шення протягом 10 календарних дшв з дня отримання необхщноУ шформащУ, 
акщонер, який е за1нтересованим у вчиненн1 такого правочину, може самостшно винести питания про 
вчинення такого правочину 13 за1нтересован1сгю на розгляд загальних збор1в.

10. Положения цього роздшу не застосовуються в раз1:
- вчинення правочину на суму менше 1 вщсотка вартост1 актив1в товариства, за даними 

останньоУ р1чноУ ф1нансовоУ зв1тност1;
- реал1зацП' акционерами переважного права у раз1 додатковоУ eMicii' акц1й;
- викуну товариством в акцюнер!в розмпцених ними акц1й;
- продажу товариством власних викуплених акц1й;
- пропортнйного вид1лу та припинення товариства;
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- надання посадовою особою товариства або акщонером, який однооабно чи сгпльно з 
афипйованими особами волод1е 25 i бшьше вщсотками голосуючих акцш товариства, на безоплатнш 
ocuoei таран™, поруки (у тому числ1 майновоУ поруки), застави або 1потеки товариству або особам, як1 

надають товариству позику;
- вчинення правочину за державними регульованими щнами i тарифами вщповщно до вимог

законодавства;
- вчинення правочишв у рамках провадження звичайноТ господарськоТ д1яльност1 товариства, за 

умови Ух вчинення на ринкових умовах;
- вчинення правочишв з метою реал1зашУ положения про винагороду члешв наглядовоУ ради;
- вчинення правочишв товариством, 100 вщсотюв акцш якого належать однш oco6i.
11 Солщарну вщповгдальшсть за шкоду, запод1яну товариству правочином ia 

заштересовашсю, вчиненим з порушенням пього розд1лу, несуть особа, яка порушила вимоги цього 
статуту, га особа, за1нтересована у вчиненш товариством такого правочину.

35. СПЕЦИАЛЬНА ПЕРЕВ1РКА ФШАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКСИ 
Д1ЯЛБНОСТ1 ТОВАРИСТВА

1. Спец1альна перев1рка ф1нансово-господарськоУ д1яльност1 товариства проводиться суб’ектом 
аудиторськоУ ;пяльност1 та/або внутриишм аудитором з йнщативи та за рйненням загальних збор1в, 
наглядовоУ ради, директора або на вимогу акц1онер1в, яю на момент подання вимоги сукупно е 
власниками 5 i бшыне вщсотюв голосуючих акц1й товариства

2. Спещальна перев1рка за р1шенням загальних збор1в, наглядовоУ ради, директора проводиться 
за рахунок товариства. Спещальна перев1рка на вимогу акцюнер!в, яю на момент подання вимоги 
сукупно е власниками 5 i бшьше вщсотюв голосуючих акцш товариства проводиться за рахунок цих 
ак1понер1в.

3 Вимога про проведения спец1альноУ перев1рки викладаеться письмово та направляеться 
директору, який повинен протягом двадцяти календарних ;ппв з/писниги вс!х нсобхщних ;рй для 
початку проведения спещальноУ перев1рки. Днем подання вимоги е день реестрацй' вимоги в 
товариств1.

4. Вимога повинна мютити:
назву органу, або найменування акцюнера -  ininiaropiB проведения спещальноУ

перев1рки;
мотиви необхщност1 проведения перев1рки;
передiк питань, шо шдлягають nepeeipni;
к1лькчсть та в1дсоток акцш, якими володпоть акц1онери, що вимагають проведения

переварки;
п1дписи iHipiaTopa (iiriuiaTopiB) проведения перев1рки.

Якщо проведения спещальноУ перев1рки вимагаеться за р1шенням загальних збор1в акц1онер1в, 
наглядовоУ ради, директору надаються вщповщш р1шення, оформлен! протоколами.

5. Вщмова у проведенн1 спещальноУ перев1рки мае бути мотивована, та може маги мюце лише в
разц коли:

ininiarop проведения спещальноУ перев1рки не е особою, що мае на це право;
вимога шдписана особою, чиУ повноваження не пщтверджеш у визначеному ним 

статутом порядку, або особою, яка зпдно до законодавства не мае таких повноважень.
6 . Вгтмова у проведенш спс1цальноУ перев1рки протягом трьох дн1в п1сля прийняття такого 

р i 1 и е н и я направляеться ппщатору проведения спец1альноУ перев1рки.
7. Спещальна перев1рка не може тривати бгчыпе н1ж 30 дн1в.
8. Висновки за гйдсумками проведения спец1альноУ перев1рки направляються ininiaTopy ГУ 

проведения та директору i наглядов1й рад1 одночасно.
Якщо таю висновки мютять !нсайдерську 1нформац1ю, то вони направляються лише директору 

га наглядовш рад1, лишим особам -  iHiniaTopaM ГУ проведения, направляеться лише витяг з висновку з 
вказанням причини не направления всього його тексту.

36. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА
1. Товариство пригшняеться в результат! передання всього свого майна, прав та обов’язюв !ншим 

пщприемницьким товариствам -  правонаступникам (шляхом злиття, приеднання, под!лу, 
перетворення) або в результат! лшвщащУ.

2. Товариство е таким, що припинилось, з дня внесения до Единого державного реестру запису 
про його припинення.

3. Порядок припинення товариства в nponeci вщновлення його платоспроможност! або
банкрутства встановлюеться в!дгюв!дним законом.



4. Добровизьне припинення товариства здшснюеться за р1шенням загальних збор1в акцюнер1в у 
порядку, передбаченому Законом УкраУни «Про акцюнерш товариства», з догриманням вимог, 
встановлених Цившьним кодексом УкраУни та жшими актами законодавства.

Нацюнальна KOMicia з цжних nanepie та фондового ринку встановлюе процедуру припинення 
акцюнерних товариств.

37. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ 3MIH ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА
1. Внесения змж до статуту здшснюеться лише за ршенням загальних зборУв акцюнерУв, що 

приймаються бшьш як % голоав акщонер!в, яю заресструвалися для учасД у загальних зборах 
aKuioHepie та е власниками голосуючих з цього питания акцж.

2. Порядок шдписання статуту затверджуеться загальними зборами акцюнер1в.
Змжи до статуту шдлягають державнж реестращУ в порядку, передбаченому чинним 

законодавством УкраУни.
3. Змши до статуту набирають чинносп для тре'пх oci6 з дня Ух державно'У реестращ'У. 

Говариство та його акцюнери не мають права посилатись на вщсутжсть державно'У рессзpanii' таких 
змж у вщносинах i3 трепми особами, яш д1яли з врахуванням цих змж.

Головуючий Загальних збор1в aKiiionepiв ПРИВАТНОГО АКЦЮНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
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